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 الملخص  
أستھدفت الدراسة تحلیل فترة التربیة العملیة لدى طلبة قسم التربیة الریاضیة من الجنسین حیث بلغ العدد 

، استخدم الباحث المنھج الوصفي من خلال الدراسات المسحیة، كما )  135(اجمالي لعینة الدراسة 
ھداف، المبادئ، أدوار الأ: أستخدمت الأستبانة كأداة رئیسة لجمع البیانات حیث تضمنت أربعة محاور

تنمیة الاتجاھات : وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالیة. الطالب المعلم وتقییم طبیعة برنامج التربیة العملیة
الإیجابیة نحو التدریس، وتھیئة البئیة الملاءمة للتربیة العملیة لضمان مخرجات ذات جودة ، اعتبار فترة 

ف والمھارات والخبرات في التدریس، ینبغي أن تكون خطة التربیة التربیة العملیة فرصة لتنمیة المعار
وأوصت الدراسة إلى أھمیة إعداد . العملیة شاملة ومتكاملة من حیث الإعداد والتنفیذ والمتابعة والتقییم
 .     دلیل شامل للتربیة العملیة یتضمن الأھداف والبرنامج ووسائل التقییم

 )یة عملیة للكلیاتادارة ترب(الكلمات المفتاحیة  
Analyzing study of practical education in sport education 

department at al-Bahrain university 
Abstract 

The study aimed at analyzing practical education period of the students 
Department of Physical Education of both sexes, reaching number total study 
sample (135), the researcher used the descriptive approach through surveys, also 
used the questionnaire as a tool head for the collection of data which included 
four axes: the goals, principles, student roles teacher and evaluate the nature of 
practical education program. The study found the following results: the 
development of positive attitudes towards teaching, and to create an 
environmental suitability process of breeding to ensure the output quality, 
considered practical education the opportunity to develop the knowledge, skills 
and experience in teaching, they should be practical education plan for a 
comprehensive and integrated in terms of preparation, implementation, 
monitoring and evaluation. The study recommended to the importance of 
preparing a comprehensive guide includes practical Educational objectives and 

program and means of evaluation. 
    

 :مقدمة االبحث واھمیتھا     
أصبح إعداد المعلم من ابرز القضایا التي أثارت اھتمام المیدان التربوي والتي تدعو في اغلبھا إلى 

ایجابیة للاھتمام ببرامج إعداد المعلم والارتقاء بمھنتھ باعتباره الأساس المناسب ضرورة بذل جھود أكثر 
 .لإصلاح التعلیم وتطویره المأمول في نظم اعداد المعلم بكلیات التربیة 

إلى أن الاھتمام بالتعلیم أصبح أولویة تتسابق الدول علیھا والاستثمار ) 2001:1(ویشیر الكندري ، وفرج 
بھدف تطویره وتحدیثھ ، والتعلیم الجید یتطلب إعادة النظر في أوضاع المعلم من جمیع  فیھ، ومراجعتھ

" لا یمكن لأي نظام تعلیمي أن یرتقي أعلى من مستوى المعلمین فیھ" الجوانب وذلك انطلاقاً من أنھ 
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ة تشغل بال فالمعلم ھو أھم عنصرفي منظومة التعلیم ، وعلیھ فإن الاھتمام بمعلم المستقبل لم یعد مسأل
المھتمین والمختصین بشؤون التعلیم فحسب وأنما یتعدى ذلك لیصبح شأناً عاما وفي كافة المجتمعات ، 

 .وبالتالي أصبح الاھتمام ببرامج إعداد وتأھیل المعلم من خلال مراجعتھا وإصلاحھا وتطویرھا
ناء مھارات تربویة وإداریة ان التنمیة المھنیة للمعلم ھي عملیة منظمة مدروسة لب) 2004:2(یشیر نصر

وشخصیة جدیدة تلزم المعلمین لقیامھم الفعال بالمسؤلیات الیومیة أو ترمیم ما یتوفر لدیھم منھا بتجدیدھا أو 
إنمائھا أو سد العجز فیھا لتحقیق غرض أسمى وھو تحسین فعالیة المعلمین وبالتالي زیادة التحصیل الكمي 

 .والنوعي للمعلمین
على ظھور الكثیر من الاتجاھات التربویة الحدیثة ) 2007:3(مفرج والمطیري وحمادة ویؤكد كل من ال

في مجال إعداد المعلم وتدریبھ في المجال التربوي كنتیجة مباشرة لتفاعل مؤسسات إعداد وتدریب المعلم 
اھات مع المتغیرات المعاصرة في مجال تكنولوجیا المعلومات والاتصالات، فقد ظھر العدید من الاتج

المعاصرة حول سیاسة قبول الطلبة في كلیات التربیة والتكامل بین إعداد المعلمین قبل الخدمة وتنمیتھم 
ولما كانت إعداد المعلم لایقتصر فقط على . مھنیاً أثنائھا والاتجاھات المعاصرة فیما یتعلق بالتربیة العملیة 

سع لتشمل الإطار الفلسفي الحاكم لھذا الإعداد ما یجري داخل كلیات التربیة ومؤسسات الإعداد وإنما یت
والأھداف المبتغاة فیھ والنماذج النظریة التي تستند الیھا فأنھ ینبغي مراعاة ضرورة أن تمتلك كلیات 

التربیة رؤیة استراتیجیة واضحة وكذلك أطر مفاھیمھ حاكمة لعملیات إعداد المعلمین وموجھة لبرامج 
ت، وضرورة أن تتناغم رؤى وبرامج الأعداد بكلیات التربیة وما تستند ومقررات إعدادھم في التخصصا

الیھ من نماذج نظریة مع ما یعتمده المجتمع من معاییر للجودة الشاملة في التعلیم بوجھ عام وفي مجال 
 .إعداد المعلم بوجھ خاص

أن النظرة الحدیثة للتربیة العملیة لا تقف عند حدود تغیرات في سلوك الطالب ) 2006:4(وتؤكد مرسى 
المعلم والتي تتمثل في إكسابھ الكفایات الأدائیة التي تؤھلھ لممارسة العمل فیھا فیما بعد بمستوى عالي 

طویر وتنمیة برنامج باتقان ولكن وضع التصورات والأفكار النظریة موضع التجریب وذلك بھدف ت
التربیة العملیة حیث أن المساعي تتجھ إلى تطویر المعلم الذي ھو في الأساس طالب معلم وذلك على 

 .      المستوى العالمي والمحلي
غلى  أنھ ایمانا بالدور المحوري للمعلمین في اصلاح النظام التربوي فإن ) 52009:(وتشیر العنزي 

الخلیج العربي مدعوة إلى اعتماد إستراتیجیات لتمكین المعلمین من أمتلاك  مؤسسات أعداد المعلم في دول
قدرات تؤھلھم لمساعدة وأرشاد المتعلمین وأن یصبحوا قادرین على متابعة التعلم مدى الحیاة وتمكینھم من 

 مواجھة التحدیات بكل ثقة واصرار وعزیمة
المعلم المتعاون في الأداء الصفي للطلبة دراسة بھدف التعرف على اثر ) Osunda):161996كما أجرى 

المعلمین في جامعة بنسلفانیا حیث قام الباحث بإعداد استفتاء وتوزیعھ على الطلبة المعلمین ، وقد توصلت 
الدراسة إلى عدة نتائج من أھمھا أن ھناك أثراً واضحاً للمعلم المتعاون في الأداء الصفي على الطلبة 

من ھذا المنطلق تكمن أھمیة الدراسة من .   بإدارة وتنظیم الموقف التعلیمي  المعلمین خاصة فیما یتعلق
أھمیة موضوعھا المتعلق في محاولة تحدید درجة فاعلیة التربیة العملیة بقسم التربیة الریاضیة بجامعة 

یات البحرین على أن تساھم نتائج الدراسة إلى مساعدة القائمین على التربیة العملیة في تلافي السلب
والتركیز على الإیجابیات ولضمان نجاح الجھود المبذولة سعیا للحصول على مخرجات تؤھلھا للحصول 

 معاییر الجودة والاعتمادیة مستقبلا على المستوى العالمي
وتتجلى مشكلة البحث ان قضیة  إعداد المعلمین مكانا بارزا من أھتمامات الباحثین والمؤسسات البحثیة 

یعد المعلم من أھم العوامل في تحقیق الأھداف المنشودة في ضوء التحدیات وفي ظل التربویة ، حیث 
ورغم ھذا الأھتمام المتزاید لبرامج إعداد .المتغیرات العلمیة والثقافیة والاجتماعیة للمجتمعات المعاصرة

بة في عصر المعلمین إلا أنھا ما زالت في حاجة إلى البحث والتقصي  في ضوء الادوار الجدیدة المطلو
 .التقدم العلمي والتكنولوجي ومتطلبات الجودة
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من ھذا المنطلق تتمثل مشكلة الدارسة في تقویم التربیة العملیة للطلبة المعلمین من أجل تشخیص الواقع 
ووضغ الحلول والمقترحات الملائمة لتطویر التربیة العملیة والسعي على ممارسة أدوار بكفاءة وفعالیة 

 .      المتعلمین من قبل الطلبة
ویھدف البحث إلى تقویم فترة التربیة العملیة للطلبة المعلمین بقسم التربیة الریاضیة بجامعة البحرین من 

 :خلال 
 .التعرف على أھداف التربیة العملیة -1
 .التعرف على مبادئ التربیة العملیة -2
 .التعرف على ادوار الطالب المعلم في التربیة العملیة -3
 .رنامج التربیة العملیة وتقویمھالتعرف على ب  -4

 
 الباب الثاني

 : اجراءات الدراسة
 .استخدم الباحث المنھج الوصفي من خلال الدراسات المسحیة : منھج الدراسة

تمثل مجتمع الدراسة من الطلبة المعلمین المسجلین في مقرر التربیة العملیة في : مجتمع وعینة الدراسة 
 ).2014- 2013(العام الدراسي 

وقد تم أختیار عینة عمدیة من الطلبة المعلمین المسجلین في مقرر التربیة العملیة  في العام الدراسي 
 .یوضح ذلك) 1(الجدول رقم .  طالبة وطالبة) 135( حیث بلغ الأجمالي ).  2014 – 2013(

 )1(جدول 
 توصیف عینة الدراسة

 وثانويإعدادي  ابتدائي % العدد المرحل التعلیمیة الفئة
 52 70 30 40 الطالبات
 48 65 35 30 الطلبة

 100 135 65 70 المجموع
 

لتحقیق أھداف الدراسة قام الباحث ببناء أستبانة كأداة رئیسة لجمع البیانات وذلك وفق : أداة الدراسة
 :الإجراءات التالیة

الدراسة وخاصة كتاب  الإطلاع على القراءات النظریة والأدبیات التربویة ذات العلاقة بموضوع -
دلیل ) 72011:(تطبیقات عملیة في التربیة العملیة، دندش ، وأبوبكر ) 2009(طوالبة : كل من

 . التربیة العملیة وإعداد المعلمین
دراسة : الإطلاع على الدراسات السابقة ذات العلاقة بقید الدراسة وخاصة دراسة كل من  -

رؤیة مستقبلیة لتطویر مستوى " مھنة التعلیم  الترخیص لممارسة) 2001:6(الكندري، وفرج 
 " المعلم العربي

حول أثر  برامج التربیة العملیة في كلیة التربیة بجامعة البحرین، ) 2003:7(ودراسة الموسوي 
 و

حول المشكلات التي تواجھ الطلبة المعلمین في كلیة ) 2011(8:دراسة منصور، والحربي 
 .التربیة

باحث ببناء الاستبانة في صورتھا الأولیة ومن ثم قام بإجراء المعاملات العلمیة في ضوء ما تقدم قام ال
 :حسب التالي
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للتحقق من صدق الاستبانة وما تتضمنھ من محاور وعبارات تم عرض عرضھا على : صدق المحتوى
مجموعة من المحكمین من داخل مملكة البحرین ومصر والاردن من كلیات التربیة وذوي التخصص 

برة في مجال المناھج وطرق التدریس ومكتب التربیة العملیة بھدف تعدیل او حذف أو إضافة او دمج والخ
 .لعبارات الاستبان وسلامتھ اللغویة وملائمتھا للمحور الذي وضعت تحتھ

طالبا من مجتمع الدراسة ) 15(لحساب ثبات الأستبانة قام البحث بتطبیق الأستبانة على : ثبات الأستبانة
العینة الأصلیة للدراسة من أجل إحتساب الاتساق الداخلي لأبعاد الأستبانة بإستخدام أسلوب           وخارج

 .یوضح ذلك)   2(  الجدول رقم .) . ,85(أذ بلغت قیمة معامل الثبات للأستبانة ككل ) كرونباخ ألفا( 
 )2(جدول 

 معامل الثبات لمحاور أستبانة الدراسة
 معامل الثبات المحاور م
 0.78 .أھداف التربیة العملیة 1
 0.80 .مبادئ التربیة العملیة 2
 0.82 .واجبات الطالب المعلم 3
 0.83 .تقییم طبیعة برنامج التربیة العملیة 4
 0.85 .المحاور ككل 5

     
عینة من بعد التحقق من صدق محتوى الأستبانة من قبل المحكمین وثباتھا من : الصورة النھائیة للأستبانة 

 :مجتمع الدراسة تم التوصل إلى الصورة النھائیة للأستبانة حیث تضمنت على المحاور حسب التالي
 ) 8 – 1(اھداف التربیة العملیة وتضمن العبارات من : المحور الأول  -1
 )16 – 9(مبادئ التربیة العملیة وتضمن العبارات من : المحور الثاني  -2
 )36 - 17( معلم وتضمن العبارات من ادوار الطالب ال: المحور الثالث  -3
  )    50 -37( تقییم طبیعة برنامج التربیة العملیة من : المحور الرابع  -4

) (SPSSلإغراض المعاجلة الإحصائیة استخدم الباحث حزمة البرامج الإحصائیة : المعالجة الإحصائیة 
) 3( موافق : الموافقة حسب الفئات التالیة لتحلیل البیانات واستخراج النتائج سلم الثلاثي في تحدید درجة 

  )..1(، غیر موافق ) 2(درجات ، موافق لحد ما 
 :الباب الثلث

في ضوء مشكلة الدراسة وتحقیق أھدافھا  تم التوصل إلى النتائج التالیة من وجھھ نظرعینة الدراسة حول 
یوضح ) 3(والجدول رقم . 2لتوافق كاالعبارات المتمثلة بدرجات الموافقة ونسبتھا والوزن النسبي ودرجة ا

 .ذلك
 )3(الجدول 

 عرض نتائج عبارات الواردة في محاورالأستبانة من وجھة نظر عینة الدراسة
 )                              135( ن 

 العبارات م
  موافق

)3( 

موافق لحد 
 ما

)2( 

 غیر موافق
)1( 

الوزن 
 كا النسبي

 % % العدد % العدد % العدد
تھیئة الطالب المعلم للعمل في مجال التدریس وذلك بتكوین       1

 . اتجاھات إیجابیة لدیھ نحو التدریس
127 94 8 6   98 112 

 105 97.5   7 10 93 125اكساب الطالب المعلم المعارف والمھارات والخبرات لمھنة  2

2 
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 .التدریس
خلال الممارسة تمكین الطالب المعلم من توظیف ما تعلمھ ن  3

 .الفعلیة لھا خلال فترة التربیة العملیة
128 95 7 5   98 115 

تھیئة الظروف والبیئة التعلیمیة الملاءمة لتحقیق مخرجات ذات  4
 . جودة من التربیة العملیة

120 89 15 11   96 108 

تشجیع الطالب المعلم على الابتكار والابداع في مجال التدریس  5
 .التربیة العملیةخلال فترة 

100 74 15 11 20 1
5 

86 98 

إكساب الطالب المعلم القدرة على التقویم الذاتي خلال التدریس  6
 .والعملیة التعلیمیة في فترة التربیة العملیة

118 87 17 13   95.8 103 

اكتساب الأنماط السلوكیة المرغوب فیھا من حیث العلاقات  7
 .والكفایات النفسیة والاجتماعیة الإنسانیة ، والقیادة، 

129 95 7 5   99 120 

اتاحة الفرص للطالب المعلم في المشاركة الإیجابیة في  8
 .الأنشطة المدرسیة اللاصفیة المتنوعة

115 91 20 9   95 106 

تعد التریبة العملیة جزءا لا یتجزأ من برنامج إعداد الناجح  9
 .ولذلك فھي تؤثر فیھ وتتأثر بھ

130 96 5 4   98.7 125 

یتطلب نجاح التربیة العملیة توافر مجموعة من الإمكانات  10
 .البشریة والمادیة المتنوعة

125 93 10 7   97.5 106 

یتوقف نجاح التربیة العملیة على الدقة في التخطیط والمھارة  11
 .في التنفیذ والكفاءة في التقویم

130 96 5 4   98.7 125 

یجب أن تكون أھداف التربیة العملیة واضحة ومحددة ویمكن  12
 . قیاسھا

127 94 8 6   98 118 

ینبغي تقویم التربیة العملیة على اسس علمیة وفي ضوء  13
المتغیرات والاتجاھات التربویة المعاصرة في مجال إعداد 

 .المعلمین

130 96 5 4   98.7 125 

ضرورة العمل بروح الفریق الواحد من خلال  التعاون بین  14
 .  مدیر المدرسة والمشرف التربوي والمعلم المتعاون

120 89 15 11   96 122 

یجب اختیار المدارس التجریبیة وفق معاییر محددة وبعنایة  15
بحیث تتوفر فیھا الإمكانات والإدارة الفاعلة والمعلمین 

 . المتعاونون الكفاء

130 96 5 4   96 126 

ینبغي أن تكون خطة التربیة العملیة شاملة ومتكاملة من حیث  16
 . الإعداد والتنفیذ والمتابعة والتقییم والتقویم

125 93 10 7   97.5 114 

أن یقوم الطالب المعلم بمسؤلیاتھ الیومیة في أوقاتھا المحددة  17
 .بدقة متناھیة

130 96 5 4   98.7 127 

أن یحترم الأنظمة المدرسیة ولا ینتقدھا أو یخالفھا لفظاً أو   18
 ً  . سلوكا

125 93 10 7   97.5 116 

 123 98   5 7 95 128 .أن یحافظ على حرمة المدرسة التطبیقیة وتقالیدھا 19
أن یؤسس علاقات إیجابیة مع المعلمین والعاملین في المدرسة  20

 .التطبیقیة المتعاونة
125 93 10 7   97.5 115 

أن یحترم آراء المشرف والمعلم المتعاون ومدیر المدرسة  21
 .واقترحاتھم ویتقبل نقدھم

129 95 6 5   98.5 125 

أن یحافظ على سمعة المھنة والمؤسسة التي ینتمي إلیھا من  22
 .خلال سلوكھ الیومي في المدرسة

130 96 5 4   98.7 129 

 123 96   11 15 89 120 .ویتعرف عل فروقھم الفردیةأن یھتم بمصلحة المتعلمین  23
أن یلتزم بجدولھ التعلیمي وبالأنشطة المدرسیة المكلف بھا ولا  24

 .یتغیب عنھا
130 96 5 4   98.7 126 

 126 98.7   4 5 96 130 .أن یحافظ على مظھره العام بشكل لائق 25
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التربیة العملیة أن یسخر طاقتھ واھتمامھ للقیام بمتطلبات  26
 .وتحقیق اھدافھا

131 97 4 3   99 130 

التنویع في طرائق التعلیم الموظفة في الحصة الدراسیة  27
 .الواحدة

125 93 10 7   97.5 116 

التنویع في الوسائل وفي أسالیب التحفیز والتشویق خلال  28
 .التدریس

123 91 12 9   97 112 

 122 96   11 15 89 120 .الفصیحة المبسطةالتقید باللغة العربیة  29
جذب انتباه المتعلمین نحو الاتجاھات الإیجابیة نحو التربیة  30

 .الریاضیة والمحافظة علیھا أثناء التعلیم
123 91 12 9   97 112 

 117 97.5   7 10 93 125 .التعامل مع الطلبة بود واحترام 31
الخاصة والعمل على تحقیق التعرف بالطلبة ذوي الاحتیاجات  32

 .احتیاجاتھم 
129 95 6 5   98.5 127 

التعرف على نقاط القوة والضعف لدى التلامیذ من خلال تقییم  33
 .أدائھم

120 89 15 11   96 118 

 125 98   5 7 95 128 .كیفیة بناء القیم التربویة والاخلاقیة في نفوس المتعلمین 34
 120 96   11 15 89 120 .التعاون مع الطلبةالعدالة والمساواة خلال  35
القدرة على تحلیل أداء الطلبة مع تقدیم التغذیة الراجعة لھم عن  36

 .تعلمھم وتقدمھم فیھ
130 96 5 4   98.7 127 

 96 80 8 10 44 60 48 65 .مدى ملاءمة المدة الزمنیة لبرنامج التربیة العملیة 37
1 15 52 70 37 50 .برنامج التربیة العملیةمدى وضوح تعلیمات ومتطلبات  38

1 
75 87 

ھناك فجوة بین ما تعلمھ في الكلیة وبین ما ھو موجود فعلیا في  39
 .المدارس

80 59 20 15 35 2
6 

77.7 98 

البدء في التدریس یتلاءم مع مواقف تعلیمیة في برنامج  40
 . التدریس المصغر بالكلیة

45 33 50 37 40 3
0 

67.9 76 

مدى اتاحة الفرص من إدارة المدرسة للمشاركة في الأنشطة  41
 . والفعالیات المدرسیة

50 37 38 28 47 3
5 

67 78 

مدى الاستفادة من توجیھات المشرف التربوي في تطویر الأداء  42
 .  في التدریس

45 34 60 44 30 2
2 

70 77 

1 18 43 58 44 59 .الأداءمدى الاستفادة من توجیھات المعلم المتعاون في تطویر  43
3 

76.7 84 

مدى استفادة الطالب المعلم من التقویم الذاتي من خلال استخدام  44
 .مشاھدة الفیدیو

55 41 50 37 30 2
2 

72.8 89 

مدى تقبل المشرف التربوي لوجھة نظر الطالب المعلم خلال  45
 . المناقشة بعد تنفیذ الدرس

65 48 50 37 20 1
5 

77.7 93 

3 40 22 30 48 65 .مدى كفایة عدد زیارة المشرف التربوي للطالب المعلم 46
0 

72.8 94 

مدى تعاون إدارة المدرسة في تسھیل المھمة وحل المشكلات  47
 .التي تواجھ الطالب المعلم خلال الدروس

45 33 60 44 30 2
7 

70 78 

مدى تعاون معلمي التربیة الریاضیة بالمدرسة مع الطالب  48
 .المعلم خلال فترة التربیة العملیة

80 60 30 22 25 1
8 

80 105 

2 30 41 55 37 50 .مدى تقبل الدرجة النھائیة من قبل المشرف التربوي 49
2 

71.6 79 

1 20 30 40 55 75 .  مدى تعاون التلامیذ مع الطالب المعلم خلال الدروس 50
5 

80 83 

  (0.05) =  (5.95)  عند مستوى معنویة 2قیمة كا
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اتفاق آراء عینة الدراسة على عبارات الاستبانة حیث تراوح الوزن النسبي حسب ) 3(اتضح من الجدول 
تراوح الوزن النسبي )8- 1(المتمثلة في العبارات ) أھداف التربیة العملیة( بالنسبة للمحورالأول : التالي

)86 – 98.(% 
 96(تراوح الوزن النسبي ) 16 – 9(المتمثلة في العبارات ) مبادئ التربیة العملیة(بالنسبة للمحور الثاني 

– 98.7.(% 
 96(تراوح الوزن النسبي ) 36 – 17(المتمثل في العبارات ) ادوار الطالب المعلم(بالنسبة للمحور الثالث 

– 99.(% 
تراوح الوزن ) 50 -37(المتمثل في العبارات ) التربیة العملیةتقییم طبیعة برنامج ( بالنسبة للمحور الرابع

 %)  80 -67(النسبي 
مما یؤكد اتفاق  (0.05)المحسوبة أكبر من القیمة الجدولیة لجمیع العبارات بمستوى  2بینا جاءت قیمة كا

 . عینة الدراسة على جمیع عبارات الأستبانة
بأن نجاح ) 1999(ع ما ذھبت إلیھ منظمة الیونسكو ولعل ما توصلت الیھ الدراسة من نتائج یتفق م

البرامج المدرسیة في تحقیق اھدافھا المعرفیة والوجدانیة والنفس حركیة ، وحتى یتمكن المعلم ن أداء 
المارسات التربویة ظھرت الحاجة إلى الاھتمام بالأسالیب التربویة الحدیثة والمتنوعة وبرامج الإعداد قبل 

 .اللازم الذي یسعى إلى إیجاد المعلم القادر على تحقیق الأھداف التربویة.الخدمة والتدریب 
إلى أن برنامج التربیة یساھم في إكتساب الطلبة المعلمین فھماً ) Wood  )2000:15كما أكدت دراسة 

 .أعمق لعملیة التدریس الصفي من خلال توظیفھم لدراستھم النظریة بتحویلھا إلى نواح وإجراءات تطبیقیة
أن نجاح برامج التربیة العملیة یعتمد على مجمموعة متشابكة ومتفاعلة من المكونات التي  

إلى أن أكثر من ) 112008:(تؤثروتتأثرببعضھا، وقد أكدت دراسة المشار الیھا في دراسة المري 
شراف من الطلاب المعلمین في بریطانیا شعروا أن معلمیھم المتعاونین الذین یقومون بمتابعة الإ%) 70(

علیھم كانوا أكثر مساعدة وفاعلیة في الإشراف من مشرف الكلیات وذلك بسبب وجودھم المستمر إلى 
 . جانبھم للملاحظة والمناقشة والإشراف العام

على تخرج معلماً قادرا على  ( NCATE)ھذا وقد  أكد المجلس القومي للاعتماد لبرامج إعداد المعلمین 
 &Wise.(مكنھ من القیام بدوره بنجاح كمعلم في مراحل التعلیم العامربط النظریة بالتطبیق مما ی

Leibbrand,200:”19   إلى أن أھداف التربیة العملیة یسعى إلى تجسیر ) 2009:9(كما أشار طوالبة
الفجوة بین النظریة والتطبیق وذلك عبر العلاقة الوثیقة بین كلیة التربیة والمدارس المتعاونة كمشاغل 

حقیقیة لتطبیق ما تعلمھ الطالبة المعلمین خلال سنوات دراستھم  من معارف ومھارات في ومختبرات 
ویؤكد كل من  دندش ، وابوبكر .المناھج وطرق التدریس، وكیفیة توظیف مصادر التعلیم المتنوعة

لیطبقوا  أن التربیة العملیة ھي البرنامج الذي یتیح الفرص التعلیمیة أمام طلبة كلیات التربیة) 2011:10(
ما یدرسوه من المقررات التخصصیة والتربویة والنفسیة في مواقف تعلیمیة تعلمیة تحت إشراف فني 
متخصص تتیح لھم فرصة تنمیة مھارات التدریس لدیھم من خلال التدریس الفعلي في المدارس ومن أجل 

دریس للقیام بدوره تزویدھم بمجموعة من المعارف والمھارات والاتجاھات الإیجابیة نحو منھة الت
 . التربوي الشامل من تدریس وإرشاد وتوجیھ وتقویم ومتابعة الطلبة داخل المدرسة

أن وجھة نظر الطلبة المعلمین في دور المشرف في ) 112001;(كما توصلت دراسة أبو كلیلة وعوض 
الطلبة المتدربین التربیة العملیة تتمثل في اعطاء فرصة للمشاھدة قبل التدریب، تسجیل الملاحظات عن 

اثناء قیامھم بالتدریس، توضیح دور المناقشة مع الطلبة في إدارة الفصل، التأكید عل اھمیة استخدام 
 .الوسائل التعلیمیة وتوضیح ضرورة اعداد الدرس وتحضیره وتنفیذه واھمیة عملیة التقویم

ن التدریس من خبرتھ إلى أن الطالب المعلم یستقي معتقداتھ بشأ) Richardson)1996:12وتشیر 
 .الشخصیة ، وعملیات التمدرس والتدریس، والمعرفة النظامیة في المقررات الدراسیة
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بأن الطلبة المنضمین لبرامج إعداد المعلم یمتلكون معارف معینة تتعلق ) Bolin)1990:13وتصور 
تدریس ویرون أن كل ما بالتدریس وأنھم واثقون من أنفسھم بمعنى أنھم یعتقدون بأنھم یعرفون كیف یتم ال

 .یلزمھم معرفتھ ھو حفنة من الإستراتیجیات التي تمكنھم من ممارسة المھنة بكفاءة وفعالیة
 
 

 :الخاتمة 
 :الاستنتاجات

الحاجة إلى الاھتمام بالاسالیب التربویة الحدیثة والمتنوعة وبرامج الاعداد قبل الخدمة والتدریب  -
الممارسات التربویة اللازمة التي تسعى إلى إیجاد المعلم القادر حتى یمكن الطالب المعلم من أداء 

 .على تحقیق الھداف التربویة
یعتمد نجاح برنامج التربیة العملیة على مجموعة متشابكة ومتفاعلة من المكونات النظریة  -

 .والعملیة التي تؤثر وتتأثر ببعضھا البعض
لمعلمین فھما أعمق لعملیة التدریس الصفي من برنامج التربیة العملیة یساھم في اكساب الطلبة ا -

 .خلال توظیفھم لدراستھم النظریة وتحویلھا غلى اجراءات عملیة تطبیقییة

 :التوصیات 
أن الإعداد المستقبلي لمعلم التربیة الریاضیة یتطلب الأخذ بالمفھوم الشامل للتربیة العملیة والذي  -1

لعملیة داخل الكلیة ، التربیة العملیة المنفصلة، التربیة ا: یقتضي بأن تتكون من ثلاثة عناصر 
 .التربیة العملیة المتصلة

إعداد الطلبة المعلمین في التربیة العملیة على اساس الكفایات المعرفیة والأدائیة والوجدانیة  -2
 .والاستقصائیة لرفع مستوى الكفاءة في الأداء وزیادة فعالیتھم خلال التربیة العملیة

ة للتربیة العملیة من كلیة التربیة ووزارة التربیة ونخبة من الأساتذة ضرورة انشاء لجن -3
المتخصصین في شتى التخصصات الاكادیمیة والمھنیة في مجال إعداد معلم التربیة الریاضیة 

 .بھدف وضع المعاییر لنظم إعداد المعلم في ضوء فلسفة المجتمع والتعلیم
من حیث التنظیم والتنفیذ والاشراف ومدة التدریس  اعطاء التربیة مزیدا من الاھتمام والعنایة -4

 .والمدارس التجریبیة حتى یمكن ان یتحقق الھدف منھا 
ضرورة تضافر الجھود في الجھات المعنیة بالتربیة العملیة بالتقویم الحقیقي المستمر للتربیة  -5

 .العملیة في ضوء المستجدات الحدیثة في المجال الریاضي
الدراسات والبحوث العلمیة ذات العلاقة بالتربیة العملیة ، والاطلاع على الاستفادة من نتائج   -6

الاتجاھات المعاصرة في البلاد المتقدمة في مجال إعداد المعلم والادوار الجدیدة والمتطورة 
 .والمطلوب من المعلم القیام بھا

 .رنامج ووسائل التقییمإعداد دلیل شامل للتربیة العملیة في التربیة الریاضیة یتضمن الأھداف والب -7
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 المعلمین في كلیة التربیة بجامعة حائل أثناء تطبیق التربیة العملیة ، الریاض ،الجمعیة السعودیة 
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ھام المشرف التربوي ومدى تحقیقھا في ) 2001(ابو كلیلة، ھادنة ، وعوض ، فایزة السید محمد  -11 -

بیة العملیة بجامعة الملك فیصل بالمملكة العربیة السعودیة ، بحوث ودراسات ، برنامج التر

 الاسكندریة ، دارالوفاء لدنیا الطباعة والنشر
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