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  الباب الاول
  المقدمة و أھمیة البحث

  
تمث22ل العلاق22ات العام22ھ وس22یلة رب22ط ب22ین تل22ك المؤس22سھ والجم22اھیر الت22ي ازداد وعیھ22ا    

ثق22افي وارتف22ع م22ستوى معی22شتھا وتوقعاتھ22ا للاح22داث وتطلعاتھ22ا للم22ستقبل ف22ي ت22وفیر  ال
فاص2بحت مھم2ة العلاق2ات العام2ھ ایج2اد ن2وع م2ن الت2رابط الوثی2ق ب2ین              . العیش الك2ریم    

المصلحھ التابعھ لھ2ا والمتع2املین معھ2افي الم2صالح الاخ2رى والجمھ2ور كونھ2ا مج2ال                  
ف العلاقات العام2ھ ف2ي مفاھیمھ2ا وتطبیقاتھ2ا تبع2آ           تختل.  من مجالات الخدمھ الانسانیھ     

لل22شخص ال22ذي ی22دیر الھ22رم ال22وظیفي وھ22ي ب22ذلك تت22شكل ح22سب المف22اھیم الخاص22ھ            
والشخصیھ لذلك المسؤل فالمدیر الواعي لمسؤلیاتھ جیدآ یق2در اھمی2ة العلاق2ات العام2ھ           

یاضي فان  اما في المجال الر   .ویعطیھا حقھا اكثر من المدیر الذي لا یعرف عنھا شيء         
العلاقات العامھ في الھیئات والمؤسسات الریاضیھ قد بدءت منذ مده قصیره تضم ف2ي              
ھیكلھا الوظیفي م2سؤولا ع2ن العلاق2ات العام2ھ  ان المؤس2سات الریاض2یھ ت2سعى دوم2آ             
ال22ى تق22دیم الخ22دمات ال22ى الجمھ22ور م22ن خ22لال ان22شطتھا المتع22دده والت22ي تتناس22ب م22ع        

   سواء الاصحاء او المعاقین بدنیا المراحل العمریھ لكلا الجنسین
وم22ن ھ22ذا المنطل22ق ف22ان ع22دم وض22وح دور العلاق22ات العام22ھ ف22ي مؤس22ساتنا الریاض22یھ   
سیؤدي بالتاكید الى ظھور س2لبیات متمثل2ھ ف2ي ت2ضارب الاخت2صاصات وعرقل2ة س2یر                  
العم22ل الاداري وفق22دان التنظ22یم ال22سلیم لادارة العلاق22ات الداخلی22ھ والخارجی22ھ وتك22ون      

 النھائیھ ھو سوء تلك الاداره وعدم استطاعتھا الوفاء بواجباتھا الاساس2یھ وم2ن              النتیجھ
ھن2ا ی22اتي دور واھمی2ة ھ22ذه الدراس22ھ حی2ث ان الحاح22ھ ت22دعوا ال2ى دراس22ة دور التنظ22یم     

  الداخلي للعلاقات العامھ بتطویرعمل الاندیھ الریاضیھ  
  

STUDY THE ROLLOF OF INTERIOR ORGANIZATION OF 
GENERA RELATIONS IN DEVELOPING CLUBS   

  
INTRODUCTION AND IMPORTANCE of research    

Most of people think that the publik relation are recent filed and it is onlz developed 
towards the modren regulation .but ,  in fast ,it is as old as civilization . it is recognized 
by man since long tim that we can figure out the way man deal with his counterparts to 
make abig use .such deals were mentioned in several expeiences and different times and 
took various ways and technques .archeologists in iraq have found an agricultural 
bulletin trac= to ١٨٠٠ bc . guides the farmers how to grow ,how to use seeds and how to 

antiquates said that asszrian are the first who used the photo . get rid of rodents 
the research problem ١-٢ .                                      bulletins  



It is well that know that public reiation duties are to gather analysis ,coordinate , and 
follow up and study and evaluate the trends and tendencis of  public opinion and knowhng 
their ٠pinions and trends in order to gat to reat fact for our sport institutes are facing lots 
of troubles that hamper the work insid the instituite of sport which will lead it to consult the 
experties in the held of public relation to solve thse those issus becoume of beingdealing 
with diffrent kinds of society segments with different education and socil levels and of 
course these public havea powerfull infiuence on the work of the sport to influence the 
public in all their kinds (employees,members ,parents,,.....)   

aim١-٣   

١-knowing the rollof interior organization of generel relation in developing sportclub 

 resaerch domains١-٤ 

         ٢٠٠٩-١٠-١-٢٠٠٩-٨-١  Time domai  

Human domain        some of the administrative personnel in the sports institutions  

Place domain          some of the sport institution in iraq  

Chapter two   

In the chapter the researcher from the theoretical studies and similar studies into the 
concept of public relation and its understanding in the past and recently  

Chapter three  

Thy researcher has used a survey from to get the data infdrmation she chose a research 
sample from the sport insitituyion in Iraq and from the work ing administrative 
personnel in the institution. The from has been certifiiied and approvwd accotdingto the 
exprets opinion the researchr also distribuyes the from on research sampla (١٠٠ people) 
on ٢٠٠٩-٨-١٤ 

 Chapterfour  

Inclues the preview and analysis of the resulte  

    ; Chapter five  
includes a number of 

conclusions and 



recommendations the 
moust important 

 ، بیروت ، ١قواعد اساسیھ في البحث العلمي ، ط:  سعید   اسماعیل متي - ·
 ٦٢ ص١٩٩٤مؤسسة الرسالھ للطبع ، 

، مركز الكتاب للنشر ، القاھره ، ١ العامھ ،طاتنمیھ الاداریھ في الاداره الریاضیھ والاداره: جمال محمد علي _  ·

٢٠٠٨،  
  ،٢٠٠٨ت ،مجمع العلاقات العامھ ، شبكة الانترن:حلمي عكاشھ  ·

 ، الموصل ، مناھج البحث في التربیھ الریاضیھ: ریسان خریبط مجید   ·
  ) ،١٩٨٧مطبعة جامعة الموصل ، 

 ١٩٩٩ ، نشاءة المعارف بالاسكندریة ،ادارة الھیئات الریاضیھ النظریات الحدیثھ وتطبیقاتھا: سمیر عبد الحمید علي  ·

  . ١٢،ص

 ، مصدر سبق ومفاھیم عصریھاسس نضریھ _العلاقات العامھ : علي برغوث  ·
  ذكره 

 ، ١١،ص٢٠٠٠٧جامعة الاقصى،مكتبة الاعلام،) أسس نظریة ومفاھیم عصریة(العلاقات العامة :علي فرحات ·
 ، القاھره ، مكتبة النھضھ المصریھ القیاس النفسي والتربوي: محمد عبد السلام  ·

  ٢١٩ ن ص١٩٨٤، 
جامعة ،مكتبة الاعلام ،العلاقات العامھ اسس نظریھ ومفاھیم عصریھ:   علي برغوثالعلاقات العام: محمد محمد البادي  ·

              ١٠ص،٢٠٠٧،الاقصى 

التحلیل الاحصائي في التربیھ وعلم النفس  ، بغداد ، دار الحكمھ : ھناءالعكیلي  ·
   ٢١٤ ، ص١٩٩١.للطباعھ والنشر 

، بغداد ،دار ١ط طرائق البحث العلمي ومناھجھ ،: وجیھ محجوب - ·
   ٣٠٧ ،ص ١٩٨٥مھ ، الحك

التطبیقات الاحصائیھ واستخدام الحاسوب في : ودیع یاسین وحسن محمد  ·
بحوث التربیھ الریاضیھ ، الموصل ، دار الكتب             للطباعھ 

  ١٠٢ ، ص ١٩٩٩والنشر ، 

  
 


