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 وسطت الأالاداء الوظيفي وعلاقته بالوعي المهني للمشرف الرياضي في مديريات الشباب والرياضة بالفرا

 

 رعد عبد الامير فنجان 

 لية التربية البدنية وعلوم الرياضةك –جامعة بابل 

 عبد العظيم زهير عبد الامير

 ايمن باسل منعم   

 مديرية شباب ورياضة بابل

iqstar89@gmail.com 

ى هدددف الب ددى الددد اعددداد مدياسددي الاداء الددوظيفي والددوعي المهنددي والتعددرف علددد العلاقددة بينهمددا لددد

في المشددرف الرياضددي فددي مددديريات الشددباب والرياضددة بددالفرات الأوسددط و واسددتعمل البددا  ون المددنه  الوصدد

رفاً شد( م110بأساليب المس ي والعلاقات الارتباطية لملاءمتها طبيعة الدراسدة و واشدتملع عيندة الب دى علدد  

ياسدي رياضياً في مدديريات الشدباب والرياضدة بدالفرات الأوسدط و ومدن اجدل ت ديدا بهدداف الب دى تدم اعدداد مد

معالجددة ات وإجدراءات اعددداد المددايي  والإداء الدوظيفي والددوعي المهندي وتهبدديدهم علدد العينددة و بأتبدا  خهددو

 (.spssبياناتها عن طريا استخدام ال ديبة الإ صائية للعلوم الاجتماعية  

يددة جتتمتع عينة الب ى  المشرفين الرياضيين( بدرجدة وخرج الب ى بمجموعة من الاستنتاجات منها : 

لمهندي. ابين الإداء الوظيفي والدوعي  في الإداء الوظيفي والوعي المهني. واظهرت وجود علاقة طردية موجبة

زجهدم فدي ضرورة الاهتمدام بالمشدرفيين الرياضديين و ومن بهم التوصيات التي يروم البا  ون الاخذ فيها هي :

 دورات تهويرية تصب في تهوير الوعي المهني والذي ينعك  بشكل إيجابي لتهوير بدائهم الوظيفي.

اب والرياضة مديريات الشب-لمشرف الرياضيا-الوعي المهني-الوظيفيالكلمات المفتا ية:الاداء 

 . بالفرات الاوسط

The researcher used the descriptive approach in survey methods and 

correlative relationships to suit the nature of the study. The sample included 

(110) sports supervisors in the youth and sports directorates in the Middle 

Euphrates In order to achieve the objectives of the research, the measures of 

performance and professional awareness and their application to the sample 

were prepared by following the steps and procedures of preparing the standards 

and processing their data by using the statistical file for the social sciences (spss). 

The research came out with a number of conclusions: The research sample 

(sports supervisors) has a good degree of job performance and professional 

awareness. There was a positive positive correlation between functional 

performance and professional awareness. The most important recommendations 

that the researchers propose to take are: the need to pay attention to sports 

supervisors and engage them in development courses that contribute to the 

development of professional awareness, which is reflected positively to the 

development of their job performance. 

 

 

 

 مددمة الب ى واهميته :  1 -1

لدد عوفعالة تعتمدد تعد الإدارة بشكل عام هي الركيزة الأساس لكل عمل مبني علد بس  علمية ص ي ة 

تدي لمفداهيم الابساليب إدارية  دي ة تكفل بتدديم الخدمات العامة في اقصر وقع وبأقل كلفة ممكندة و والإداء مدن 

بشدكل خداص  نالة نصيبا وافرا من الاهتمام والب ى في الدراسات الإدارية بشكل عام وبدراسة الموارد البشدرية

 ها.والمؤسسة ولتداخل المؤثرات التي تؤثر في الإداء وتنوع و وذلك لأهمية المفهوم علد مستوى الفرد
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وإن الإداء الددوظيفي للمشددرف الرياضددي فددي العددرا  بشددكل عددام وفددي م افظددات الفددرات الأوسددط بشددكل 

لدة تدوافر خاص من المشكلات التي قد تعاني منها مديريات الشباب والرياضة ، إذ قد تعاني هذا المؤسسدة مدن ق

ت ددا يؤهلين وكفؤين يتمتعون بمؤهلات علمية تمكنهم من إداء وظيفدي متميدز، وهدذا لا مشرفيين رياضيين  م

وس بو بلا بأعداد مشرفيين مؤهلين و اصلين علد شهادات متخصصة في الإدارة الرياضية من  ملة البكدالوري

تهلباتهدا كافدة مالماجستير والدكتوراه فان مديريات الشباب والرياضة قد تبدد قاصره وغير قادرة علدد ت ديدا 

 اً.فياً ومهنيوبهدافها لتهوير الأنشهة الرياضية في العرا  مالم تعد المشرفين الرياضيين إعدادا علمياً ووظي

ويعددد الددوعي المهندددي ا ددد ضددرورات الأداء الدددوظيفي الندداجت و إذ يجددب بن يسدددتند علددد إعددداد علمدددي 

بيضداً يب علدد طدر  وبسداليب العلدوم ال دي دة وتخصصي  بكاديمي( و فضلا عن الدوعي ال ددافي المتم دل بالتددر

ة التدداول الخبرات المكتسبة من خلال الممارسة العلميدة للمهندة وكمدا يعتبدر الدوعي المهندي مدن المفداهيم  دي د

هدة و ومدن ويتم ل في ادراك الفرد لذاته المهنية وما ي مل من قدرات واستعدادات وميول واهتمامات هذا مدن ج

ديميدة بو عهيات مهامه وما يوفر من وظائف ومتهلباتها المختلفة سواء كانع متهلبات بكاجهة بخرى بدراكه لم

وعهائده  تدريبية و فهذا الوعي يساعد الفرد علد الاختيار الموضوعي الواقعي لمهنتده ممدا يزيدد فرصدة نجا ده

إلدد  لدذي قدد يدؤديفيها .مما تددم يمكدن بن نؤشدر بهميدة الإداء الدوظيفي والدوعي المهندي للمشدرف الرياضدي ا

وإعهداء  وتهوير بدائه الوظيفي وت سينه ممدا يعدود بدالنفع والفائددة لجميدع العداملين فدي المؤسسدات الرياضدية 

الرافدد  نتائ  إيجابية ن و مجتمع رياضي افضل و هذا لان النشاط الرياضي فدي مدديريات الشدباب والرياضدة هدو

 ية بلاعبين علد مستويات عاليةوالشريان النابض لرفد الأندية والمنتخبات الوطن

روئا ويشكل الإداء الوظيفي في مديريات الشباب والرياضة بهمية كبيرة وخاصة في ت ديا بهداف      

ي و لرياضاالمؤسسة الرياضية علد الرغم من الأعباء البدنية والنفسية الملداة علد عاتا مشرفي النشاط 

لذي ايتهلب منه يكون علد قدر معين من الوعي المهني ولكي ينجت المشرف الرياضي في عمله الإداري 

 يمكنه من إداء المهام الموكلة إليه بنجاح وتمييز. 

شباب ية الومن خلال عمل البا  ون في مجال الادارة الرياضية ومسؤول للشعبة الرياضية في مدير        

ي المهني الوع رياضيين والناجم عن قلةوالرياضة في بابل لا ظ وجود ضعفاً في الاداء الوظيفي للمشرفيين ال

ني له المه الخاص بالأداء الوظيفي و فضلا عن ذلك بن ال كم علد الاداء الوظيفي للمشرف الرياضي والوعي

ياضيين  ن الرقد لا يكون ضمن مدايي  علمية و لذا ارتأ البا  ون في اعداد مدياس الاداء الوظيفي للمشرفي

لمهني الوعي داء الوظيفي ضمن م ددات هذا المدياس و فضلا عن اعداد مدياس االذي من خلاله يتم تدييم الا

التساؤل ب  هم الامر الذي قد يسهم في تهوير ال ركة الرياضية في هذه المؤسسات و إذ  دد البا  ون مشكلة ب

 الاتي.

 هل توجد علاقة بين الإداء الوظيفي والوعي المهني للمشرف الرياضي في مديريات الشباب 

 والرياضة في م افظات الفرات الأوسط.

 

 

 اهداف الب ى : 1-2

 اعددداد مدياسددي الإداء الددوظيفي مددن وجهددة نظددر مدددير المؤسسددة الرياضددية والددوعي المهنددي للمشددرف -1

 الرياضي في مديريات الشباب والرياضة بالفرات الأوسط.

شدرف والوعي المهني للمالتعرف علد طبيعة الإداء الوظيفي من وجهة نظر مدير المؤسسة الرياضية  -2

 الرياضي في مديريات الشباب والرياضة بالفرات الأوسط.

ديريات مدالتعرف علد العلاقات الارتباطية بين الإداء الوظيفي والوعي المهني للمشرف الرياضي فدي   -3

 الشباب والرياضة بالفرات الأوسط.

 فرض الب ى : 1-3

 اب المهنددي للمشددرف الرياضدي فددي مددديريات الشددب توجدد علاقددة ارتباطيددة بددين الإداء الدوظيفي والددوعي

 والرياضة بالفرات الأوسط. 

 مجالات الب ى : 1-4



 

E-ISSN: 2708-3454 

P-ISSN: 1992-0091 

 

 

  MODERN SPORT JOURNALعاصرة                              ــة المـــاضـريــلة الــجـم 

 special issue of first international scientific             عدد خاص لوقائع المؤتمر العلمي الدولي الاول

conference 

 Vol.18 Issue 2 Year /2019                               2019للعام / 2العدد  18المجلد  

 

 

 

 

149 

 

ام المجددال البشددري : مشددرفو النشدداط الرياضددي فددي مددديريات الشددباب والرياضددة بددالفرات الأوسددط  للعدد -1

2018. 

 . 1/12/2018لغاية  1/10/2018المجال الزماني : المدة من  -2

 الشباب والرياضة بالفرات الأوسط. المجال المكاني : مديريات -3

 

 

 المصهل ات المستعملة بالب ى : 1-5

 ت ( الإداء الددوظيفي بأندده ومجموعددة مددن السددلوكيا2000الاداء الددوظيفي : عرف خالددد عبددد الددر يم و

نيدة فدي الإدارية المعبدرة عدن قيدام الموظدف بعملده و وتتضدمن جدودة الإداء و سدن التنفيدذ والخبدرة الف

م ة التي تدنظ عن الاتصال والتفاعل مع بدية بعضاء المؤسسة والالتزام باللوائت الإداريالوظيفة و فضلا

 .(75:ص1 عملة و والسعي ن و الاستجابة لها بكل  رصو

 صة بالعمدل الوعي المهني : يعرف الوعي المهني بأنه واستعداد الفرد للتعامل والتكيف مع المهام الخا

فير هدوير مهدارات  دل المشدكلات والتخهديط وت ديدد الأهدداف وتدوويتهلب الددرة علد تديديم الدذات وت

 .(132:ص6 المعلومات من اجل اتخاذ قرار مهني سليمو

 منه  الب ى واجراءاته الميدانية : 2

 منه  الب ى : 2-1

 راسة .المنه  الوصفي بأساليب المس ي والعلاقات الارتباطية لملاءمتها طبيعة الد استعمل البا  ون

 مجتمع الب ى وعينته : 2-1

البالغ وسط واشتمل مجتمع الب ى علد المشرفيين الرياضيين في مديريات الشباب والرياضة بالفرات الأ     

كربلاء المددسة( و  –النجف الأشرف  –الدادسية  –( مشرفا موزعون علد الم افظات  بابل 130عددهم  

من  ينة ب  هم ون ع لتهبيا الب ى عليها و لذا اختار البا ولجأ البا  ون إلد اختيار عينة مناسبة منه تمهيداً 

 ( يبين ذلك.1%( من مجتمع الب ى والجدول  84.62( مشرفاً رياضياً بنسبة بلغع  110 

 

 

 

 

 

 

 (1الجدول  

 يبين مجتمع الب ى وعينته والنسب المئوية لمديريات الشباب والرياضة بالفرات الأوسط

 مجتمع الب ى ت
 العدد الكلي

عينة التجربة 

 الاستهلاعية 

 عينة الاعداد والتهبيا 

 النسبة المئوية % العدد 
 الاناث الذكور 

 15.38 20 - 2 18 النجف الاشرف 1

 19.23 25 - 4 21 كربلاء المددسة 2

 21.53  28    20 3 45 بابل 3

 28.46 37 - 2 35 الدادسية 4
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 92.31 110 20 130 المجمو 

 

 الوسائل والادوات المستخدمة في الب ى : 3-2

  . المصادر والمراجع العربية والأجنبية.  استبانة الخبراء للمدايي 

 .)المدياسان المستخدمان في الب ى  الإداء الوظيفي و الوعي المهني 

    جهاز  اسوب  نوhp  1( عدد. )   اسبة الكترونية يدوية نو CASIO  1( عدد. ) 

  مكتبية  بورا  وبقلام( .قرطاسية وبدوات 

 إجراءات الب ى الميدانية : 2-4

 ي : إجراءات اعداد مدياسي الاداء الوظيفي والوعي المهن 2-4-1

اتبعهدا  تم اعداد مدياسي الاداء الوظيفي والدوعي المهندي وفدا الخهدوات العلميدة لأعدداد المددايي  التدي

 البا  ون وهي :

 

 ء الوظيفي والوعي المهني :مدياسي الادات ديد الهدف من اعداد  2-4-1-1

الهدددف هددو التعددرف علددد طبيعددة الإداء الددوظيفي مددن وجهددة نظددر مدددير المؤسسددة الرياضددية والددوعي 

 المهني لدى المشرفيين الرياضيين في مديريات الشباب والرياضة بالفرات الأوسط .

 اختيار مدياسي الاداء الوظيفي والوعي المهني : 2-4-1-2

 و2018د و اختار البا  ون مدياس الاداء الوظيفي و المعد من قبدل  زيداد عنيد داء الوظيفي :مدياس الا) 

( فددره لكدل فددرة خمسدة 29وهو مدياس مهبا علدد عيندة مدن المشدرفين الرياضديين و إذ تكدون مدن  

( و 1و 2و 3 و4و 5بدائل وهي  دائما و غالبدا و ب ياندا و ندادرا و ببددا( و وكاندع بوزان بددائل الإجابدة هدي  

هديط و ( مجدالات وهدي و  المعرفدة بمتهلبدات الوظيفدة و التنظديم و التخ6توزعع فدرات المدياس علدد  

 الكفاءة الوظيفية و الصفات الشخصية و العلاقات الإنسانية( .

 

 

 

 

 

  : ي و اختار البا  ون مدياس الوعي المهني المعد من قبل  ماجدة د مرمدياس الوعي المهني

لاجتماعية و إذ تكون من اقسم العلوم  -وهو مدياس مهبا علد عينة من طلبة الماجستير(و 2014

 موافا ( فدره لكل فدرة خمسة بدائل وهي  بوافا بشدة و موافا و م ايد و غير موافا و غير21 

لاثة مجالات ث( و توزعع فدرات المدياس علد 1و 2و 3و 4و 5بشدة( و وكانع بوزان بدائل الإجابة هي  

عمال( ة للأهي مجال  الوعي بالذات المهني و الوعي بمعهيات سو  الشغل و الوعي بالميزات المختلف

 و وقد اجرى بعض التعديلات علد بعض الفدرات لتلائم عينة الب ى.

وظيفي والوعي المهني : ت ديد صلا ية فدرات مدياسي الاداء ال 2-4-1-3  

( و و للع 9السادة الخبراء والمختصين والبالغ عددهم  عرضع فدرات المدياسين علد مجموعة من 

استجابات المتخصصين والخبراء من خلال استخدام قانون  كا2( للمدارنة بين الموافدين وغير الموافدين 

ن جميع الفدرات ب( تبين 0.05( ومستوى دلالة  1( عند درجة  رية  3.84للديمة الجدولية والبالغة  

للمدياسين  صلع علد اتفا  تام في صلا يتها في قياس ما اعد لهما ، لكون الديمة الم سوبة لـ  كا2( اكبر 

 من الديمة الجدولية المدابلة لهما.

 

مات مدياسي الاداء الوظيفي والوعي المهني: اعداد تعلي 2-4-1-4  
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لد د عأكيإن الإجابة الص ي ة هي بوضع تعليمات تسهل علد المستجيبين الجواب الص يت و إذ تم الت

لمدياس اي من البساطة بالكلمات ووضوح المعاني والتأكيد علد الدقة والصد  بالإجابة وإخفاء الغرض ال ديد

 . وبعلام المستجيبين بأنّ إجاباتهم سرية ولغرض الب ى العلمي فدط

 فسارللاست وتم وضع بم لة من المدياس تبين كيفية الإجابة علد الفدرات و وإعهاء فرصة للمستجيبين

 .ليماتإن كان هناك ضرورة لذلك وعدم ترك بي بمر غامض بمامهمو وإعهاءهم الوقع الكافي لدراءة التع

 ستهلاعية لمدياسي الاداء الوظيفي والوعي المهني:التجربة الا 2-4-1-5

   باب ( مدراء من مديرية ش5الاداء الوظيفي : طبا المدياس علد عينة استهلاعية بلغ عددها

وبالشكل الجماعي في الساعة العاشرة  25/10/2018يوم الخمي  المصادف  ورياضة بابل في

ذ كان إ ة ، صبا ا في قاعة المديرية و وقد اتضت من هذه التجربة بن تعليمات المدياس وفدراته واض

ينة لغرض ( دقيدة ، وبهذا اصبت المدياس جاهزاً للتهبيا علد الع15متوسط زمن الاجابة مدداره  

 ( فدرة .29صائي للفدرات البالغة  الت ليل الإ 

 : ديرية م( مشرفاً رياضياً من 20طبا المدياس علد عينة استهلاعية بلغ عددها   الوعي المهني

اشرة وبالشكل الجماعي في الساعة الع 25/10/2018شباب ورياضة بابل في يوم الخمي  المصادف 

ذ كان إ ة ، عليمات المدياس وفدراته واضصبا ا في قاعة المديرية و وقد اتضت من هذه التجربة بن ت

ينة لغرض ( دقيدة ، وبهذا اصبت المدياس جاهزاً للتهبيا علد الع10متوسط زمن الاجابة مدداره  

 ( فدرة.21الت ليل الإ صائي للفدرات البالغة  

 

 رئيسة لمدياسي الاداء الوظيفي والوعي المهني:التجربة ال 2-4-1-6

  داء الوظيفي ( مدير لتدييم الا80تهبيا المدياس علد العينة والبالغة عددها  الاداء الوظيفي : تم

اً رياضياً ( مشرف110للمشرفين الرياضيين من وجهة نظر مدير المؤسسة الرياضية و والبالغ عددهم  

 .في مدر مديريات الشباب والرياضة وبشكل جماعي 23/11/2018ولغاية  6/11/2018للمدة من 

  ديريات ( مشدرفاً رياضدياً فدي مد110: تم تهبيدا المديداس علدد العيندة والبالغدة عدددها  الوعي المهني

عي وبالشدكل الجمدا 23/11/2018ولغايدة  6/11/2018الشباب والرياضة بالفرات الأوسط و للمدة من 

 في قاعات مديريات الشباب والرياضة بالفرات الأوسط .

 المهني:تص يت مدياسي الاداء الوظيفي والوعي  2-4-1-7

ي اعدده جمعع استمارات الإجابة للعينة واستخراج الدرجات الكليدة لهدا و باسدتعمال مفتداح التصد يت الدذ

 البا  ون لهذا الغرض والذي يدضي بالاتي :

 علددد  الاداء الددوظيفي : صدديغع فدراتدده بالاتجدداه الإيجددابي بخمسددة بدددائل إجابددة متنوعددة ويددتم تصدد ي ه

وزان د بعهيدع الأو غالباً و ب ياناً و ندادراً و ببدداً(  سدب صديغة السدؤال وقدوفا هذه البدائل وهي  دائماً 

رجددة د(  سددب تسلسددل الإجابددة بالنسددبة للفدددرات وتددم  سدداب 1و  2و  3و  4و  5التاليددة للبدددائل وهددي  

 ( فدرة .29الإداء الوظيفي من خلال الإجابة عن جميع فدرات المدياس البالغة  

 يدة دياس علد ندوعين مدن الفددرات ، منهدا مدا تمدع صدياغتها صدياغة إيجابالوعي المهني : ي توي الم

وافدا بشددة ( بدائل هي علد التدوالي  م5ومنها ما جاء بصياغة سلبية ، بما بدائل الإجابة فتم لع في  

( 2يدر موافدا بشددة( ب يدى تختلدف عمليدة التصد يت ، والجددول غ -ير موافا غ –م ايد  –وافا م –

 اعتمادا علد صياغة الفدرة والبدائل .يبين سلم التص يت 

 (2الجدول  

 اللغوية الصياغة لهبيعة تبعا الفدرات تص يت سلم يوضت

طبيعة 

 الصياغة
 رقم الفدرات

 سلم التص يت

موافا 

 بشدة
 م ايد موافا

غير 

 موافا

 غير موافا 

 بشدة

 ايجابية
3-5-6-7-9-11-12-16-17-

18-19-20-21 
5 4 3 2 1 

 5 4 3 2 1 15-14-13-10-8-4-2-1 سلبية
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 ت ليل فدرات المدياسين المجموعتان الهرفيتان  الددرة التمييزية( : 8-1-4-2

  لدك مدن ذالاداء الوظيفي : تدم الت ددا مدن قددرة الفددرة علدد التميدز باسدتخدام المجمدوعتين الهدرفيتين

ن اعلددد ( اسددتمارة و إذ قددام البددا  ون بترتيددب الدددرجات مدد110خددلال نتددائ  اسددتمارات العينددة البالغددة  

% مددن الدددرجات الدددنيا 27% مددن الدددرجات العليددا و27درجددة إلددد ادنددد درجددة وتعيددين مددا نسددبته 

ة عندد للاستمارات و لان هذه النسبة ت دا مجموعتين بأقصد ما يمكن مدن  جدم وتمدايز اذ بلغدع العيند

 ائ  الاختبار لجميع الفدرات.( يبين نت3( . والجدول  30كل مجموعة  

 (3الجدول  

 يبين  ساب الددرة التمييزية لمدياس الإداء الوظيفي

رقم 

 الفدرة

 ( tقيمة   27%ال دود العليا  27%ال دود الدنيا 

 الم سوبة

مستوى الدلالة 

 ( (0.05اقل من

قوة الفدرة 

   -س   -س التمييزية

 مميزة 0.00 15.94 0.00 5.00 0.44 3.73  .1

 مميزة 0.00 18.49 0.00 5.00 0.57 3.13  .2

 مميزة 0.00 22.45 0.00 5.00 0.52 2.93  .3

 مميزة 0.00 21.79 0.39 4.81 0.61 1.96  .4

 مميزة 0.00 20.82 0.00 5.00 0.50 3.13  .5

 مميزة 0.00 28.52 0.00 5.00 0.44 2.73  .6

 مميزة 0.00 20.69 0.00 5.00 0.55 2.96  .7

 مميزة 0.00 18.86 0.00 5.00 0.49 3.36  .8

 مميزة 0.00 19.98 0.00 5.00 0.65 2.70  .9

 مميزة 0.00 18.86 0.00 5.00 0.49 3.36  .10

 مميزة 0.00 18.76 0.00 5.00 0.58 3.06  .11

 مميزة 0.00 16.22 0.42 4.78 0.50 2.86  .12

 مميزة 0.00 19.20 0.00 5.00 0.62 2.86  .13

 مميزة 0.00 24.72 0.00 5.00 0.57 2.50  .14

 مميزة 0.00 20.64 0.00 5.00 0.46 3.30  .15

 مميزة 0.00 21.32 0.33 4.87 0.44 2.73  .16

 مميزة 0.00 27.51 0.00 5.00 0.50 2.53  .17

 مميزة 0.00 18.86 0.00 5.00 0.49 3.36  .18

 مميزة 0.00 15.33 0.00 5.00 0.66 3.20  .19

 مميزة 0.00 17.10 0.00 5.00 0.50 3.46  .20

 مميزة 0.00 17.59 0.00 5.00 0.50 3.43  .21

 مميزة 0.00 15.74 0.00 5.00 0.47 3.66  .22

 مميزة 0.00 16.69 0.00 5.00 0.40 3.80  .23

 مميزة 0.00 15.35 0.00 5.00 0.55 3.63  .24

 مميزة 0.00 16.09 0.00 5.00 0.50 3.56  .25

 مميزة 0.00 19.27 0.00 5.00 0.58 3.00  .26

 مميزة 0.00 17.10 0.00 5.00 0.50 3.46  .27

 مميزة 0.00 19.84 0.00 5.00 0.50 3.23  .28

 مميزة 0.00 19.55 0.00 5.00 0.53 3.16  .29
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 خلال  ين منالوعي المهني : تم الت دا من قدرة الفدرة علد التمييز باستخدام المجموعتين الهرفيت

تبار لجميع ( يبين نتائ  الاخ4( استمارة و والجدول  110نتائ  استمارات عينة الإعداد البالغة  

 الفدرات. 

 

 (4الجدول  

 يبين  ساب الددرة التمييزية لمدياس الوعي المهني

رقم 

 الفدرة

 (tقيمة  %27ال دود العليا  27%ال دود الدنيا 

 الم سوبة

مستوى الدلالة 

 (0.05اقل من 

قوة الفدرة 

   -س   -س التمييزية

 مميزة 0.00 20.55 0.29 4.90 0.55 2.62  .1

 مميزة 0.00 16.84 0.43 4.75 0.53 2.68  .2

 مميزة 0.00 14.66 0.00 5.00 0.61 3.40  .3

 مميزة 0.00 27.01 0.29 4.90 0.29 2.90  .4

 مميزة 0.00 13.93 0.00 5.00 0.54 0.65  .5

 مميزة 0.00 16.94 0.00 5.00 0.39 3.81  .6

 مميزة 0.00 17.18 0.00 5.00 0.54 3.34  .7

 مميزة 0.00 14.73 0.49 4.59 0.53 2.68  .8

 مميزة 0.00 21.28 0.00 5.00 0.45 3.28  .9

 مميزة 0.00 15.40 0.48 4.65 0.52 2.71  .10

 مميزة 0.00 12.63 0.00 5.00 0.60 3.65  .11

 مميزة 0.00 13.91 0.00 5.00 0.50 3.75  .12

 مميزة 0.00 12.64 0.49 4.37 0.60 2.62  .13

 مميزة 0.00 15.24 0.45 4.71 0.67 2.53  .14

 مميزة 0.00 14.85 0.47 4.68 0.55 2.78  .15

 مميزة 0.00 13.37 0.00 5.00 0.62 3.53  .16

 مميزة 0.00 20.60 0.00 5.00 0.44 3.84  .17

 مميزة 0.00 13.87 0.00 5.00 0.53 3.68  .18

 مميزة 0.00 20.27 0.00 5.00 0.47 3.31  .19

 مميزة 0.00 15.75 0.00 5.00 0.48 3.65  .20

 مميزة 0.00 19.92 0.00 5.00 0.56 3.00  .21

 معامل الاتسا  الداخلي :  2-4-1-9

 ة كدل فددرة الاداء الوظيفي : تم استخدام معامل ارتباط بيرسون لاستخراج العلاقة الارتباطيدة بدين درجد

ديها (ووتبددين ان جميددع الفدددرات لدد110والدرجددة الكليددة للمديدداس ولجميددع الاسددتمارات والبددالغ عددددها 

 لك.ذ( يبين 5(.والجدول 0.05قيمها الم سوبة معنوية عند مستوى دلالة اقل من  اتسا  داخلي لان 

 (5الجدول  

 يبين معامل الارتباط بين درجة الفدرة والدرجة الكلية للمدياس

 معامل الارتباط رقم الفدرة معامل الارتباط رقم الفدرة معامل الارتباط رقم الفدرة

1 0.54 11 0.44 21 0.43 

2 0.60 12 0.35 22 0.50 

3 0.61 13 0.50 23 0.57 

4 0.50 14 0.49 24 0.60 

5 0.59 15 0.43 25 0.43 

6 0.69 16 0.51 26 0.52 
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7 0.48 17 0.45 27 0.46 

8 0.62 18 0.61 28 0.38 

9 0.57 19 0.43 29 0.46 

10 0.49 20 0.53  

 

  رة ة الفد ساب علاقة الارتباط بين درجالوعي المهني : تم التأكد من الاتسا  الداخلي من خلال

البالغ وعينة والدرجة الكلية للمدياس بذ تم استخدام معامل ارتباط بيرسون في ذلك ولجميع بفراد ال

 لم سوبة( مشرفا رياضيا و وتبين ان جميع الفدرات لديها اتسا  داخلي لآن قيمتها ا110عددها  

 ( يبين ذلك.6جدول  (. وال0.05معنوية عند مستوى دلالة اقل من  

 (6الجدول  

 يبين معامل الارتباط بين درجة الفدرة والدرجة الكلية لمدياس الوعي المهني

 معامل الارتباط رقم الفدرة معامل الارتباط رقم الفدرة معامل الارتباط رقم الفدرة

1 0.54 8 0.53 15 0.54 

2 0.59 9 0.45 16 0.54 

3 0.53 10 0.43 17 0.45 

4 0.54 11 0.49 18 0.52 

5 0.39 12 0.64 19 0.46 

6 0.46 13 0.49 20 0.38 

7 0.44 14 0.58 21 0.32 

  

 

 

 

 

 

 

 لوعي المهني:الخصائص السايكومترية لمدياسي الاداء الوظيفي وا 2-4-1-10

د  المدياس : تم استعمال نوعين من الصد  للت دا من الصد  للمدياس وهما : ص -1  

تم استخدام هذا النو  وذلك عندما عرض فدرات المدياسين وبدائلهما وتعليماتهما علد  صد  الم توى :-ب

 مجموعة من الخبراء والمختصين في مجال الادارة الرياضية لإقرار صلا يتهم.

الصد  البنائي  صد  التكوين الفرضي( : وتم الت دا من هذا الصد  من خلال الت ليل الإ صائي  -ب

الددرة التمييزية والاتسا  الداخلي لفدرات المدياسين. للفدرات وذلك ب ساب  

بات المدياس : استعمل البا  ون طريدتين للتعرف علد ثبات المدياسين وهما :ث -2  

 التجزئة النصفية:  -ب

 ن ب تبايالاداء الوظيفي : تم تجزئة فدرات المدياس إلد فدرات فردية وبخرى زوجية و إذ تم  سا

ة والبالغة ( وعند مدارنة الديمة الم سوبfوالفدرات الزوجية وإخضاعها لمعامل  الفدرات الفردية 

( و 0.05لالة  د( ومستوى 109-109( عند درجتي  رية  1.35( بالديمة الجدولية البالغة  0.761 

م  ساب عدها تنجد ان الفر  غير ذات دلالة إ صائية وهذا يعني تجان  الفدرات الفردية والزوجية و ب

جة تعني ( وهذه الدر0.83مل الارتباط بيرسون بين نصفي المدياس بذ بلغع قيمتها الم سوبة  معا

ادلة ال بات لنصف الاختبار ولأجل ال صول علد ثبات كامل الاختبار قام البا  ون بتهبيا مع

 ( وهي قيمة عالية تدل علد ثبات المدياس.0.90راون( وظهرت مددارها  ب – سبيرمان 

 تم  ساب تباين الفدرات الفردية والزوجية وإخضاعها لمعامل   الوعي المهني :f وعند مدارنة )

( 109-109( عند درجة  رية  1.35( بالديمة الجدولية البالغة  0.061الديمة الم سوبة والبالغة  
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( و تبين ان الفر  غير ذي دلالة إ صائية وهذا يعني تجان  الفدرات الفردية 0.05ومستوى دلالة  

وجية و بعدها تم  ساب معامل الارتباط بيرسون بين نصفي المدياس وكانع قيمتها الم سوبة والز

( وهذه الدرجة تعني ال بات لنصف الاختبار ولأجل ال صول علد ثبات كامل الاختبار طبدع 0.83 

 ( وهي قيمة عالية تدل علد ثبات المدياس.0.90براون( وظهر مددارها  –معادلة  سبيرمان 

 لفاكرونباخ :.معامل ا -ب

 علد  ونباخ(الاداء الوظيفي : لاستخراج ال بات بهذه الهريدة طبا البا  ون معامل ال بات  الفاكر

( وهو 0.85( استمارة بان قيمة معامل ال بات للمدياس تساوي  110درجات الاستمارات وعددها  

 مؤشر عال ل بات المدياس

 ي س تساوة وظهر بأن قيمة معامل ال بات للمدياالوعي المهني : طبدع المعادلة علد بفراد العين

 ( وهي مؤشر عال ل بات المدياس .0.89 

 لوسائل الا صائية المستخدمة في الب ى :ا 2-5

 ب ى .( في استعمال الدوانين الإ صائية لغرض انجاز مشرو  الspssاعتمد البا  ون علد نظام  

 

 

 

 

 

 

 

 

عرض النتائ  ومناقشتها وت ليلها  3  

 عرض وت ليل نتائ  متغيرات الب ى ومناقشتها : 3-1

 لوظيفي والوعي المهني وت ليلها ومناقشته :اعرض نتائ  مدياسي الإداء 3-1-1 

ى ينة الب عفراد لإبينع النتائ  المتعلدة بت ليل البيانات لدرجة مدياس الإداء الوظيفي والوعي المهني  

ل عن ستدلالان راف المعياري والوسط الفرضي و وبعد الاباستعمال الوسائل الإ صائية الوسط ال سابي وا

ينة وا دة ( لعtدلالة الفرو  بين الوسهين ال سابي للعينة والفرضي للمدياس استعمل البا  ون اختبار  

 (.7  للتعرف علد واقع الإداء الوظيفي والوعي المهني لدى بفراد عينة الب ى كما مبين في الجدول

 (7الجدول  

 ( الم سوبة للمدياسين tط ال سابي والان راف المعياري والوسط الفرضي وقيمة  يبين الوس

 المتغيرات
عدد بفراد 

 العينة

الوسط 

 ال سابي

الان راف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

 t)قيمة  

 الم سوبة

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

 دالة 0.00 93.67 87 13.38 119.51 110 الإداء الوظيفي

 دالة 0.00 110.17 63 8.10 85.13 110 الوعي المهني

( 29( مجددالات و 6( الدرجددة الكليددة لمديدداس الإداء الددوظيفي الددذي يتكددون مددن  7تبددين نتددائ  الجدددول  

فدرة ذات قدرة تميزية وكفاءة ودلالة إ صائية عالية ؛ لان الوسط ال سابي اكبر من الوسط الفرضي ومسدتوى 

( و وهذا يشير إلد وجدود فدرو  ذات دلالدة إ صدائية بدين 0.05الدلالة  ( وهو اصغر من مستوى 0.00الدلالة  

الوسددهين ولصددالت الوسددط ال سددابي للعينددة ممددا يدددل علددد ان المشددرفيين الرياضدديين لددديهم بداء وظيفددي فددو  

المتوسط ؛ يعزو البا  ون سبب هذه الفرو  إلد ان عينة الب ى  المشرفيين الرياضيين( تتمتع بمددار جيد مدن 

داء الوظيفي وبصورة عامة ويمتلكدون الخبدرة والمهدارة والمعرفدة بالمفداهيم الإداريدة ال دي دة التدي تتماشدد الإ

مع التهورات مما يجعلهم يسيرون علد وفا التددم في بعمالهم والمهام المناطة الديهم والم افظدة علدد كدل مدا 

ؤوليات والوظدائف بددين المددربين  سددب هدو قدائم بعيدددا عدن التغييددرات و فضدلا عددن تدسديم العمددل وتوزيدع المسدد

الكفاءة والخبدرة والدددرات والهمو دات و وهدذا يتفدا مدع مدا تدم ذكدره بدان الإداء الدوظيفي هدو ومجموعدة مدن 

السلوكيات الإدارية المعبرة عن قيام الموظف بعمله و وتتضمن جدودة الإداء و سدن التنفيدذ والخبدرة الفنيدة فدي 
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تفاعل مع بدية بعضداء المنظمدة والالتدزام بداللوائت الإداريدة التدي تدنظم عملده و الوظيفة و فضلا عن الاتصال وال

 .(75:ص1 والسعي ن و الاستجابة لها بكل  رصو

جدالات م( 3( نتائ  الدرجة الكلية لمدياس الدوعي المهندي الدذي يتكدون مدن  7وتبين ايضاً في الجدول  

لفرضدي االيدة ؛ لان الوسدط ال سدابي اكبدر مدن الوسدط ( فدرة ذات قدرة تميزية وكفاءة ودلالة إ صائية ع21و 

ة ( و وهددذا يشددير إلددد وجددود فددرو  ذات دلالدد0.05( وهددو اصددغر مددن مسددتوى الدلالددة  0.00ومسددتوى الدلالددة  

عدي وإ صائية بين الوسدهين ولصدالت الوسدط ال سدابي للعيندة ممدا يددل علدد ان المشدرفيين الرياضديين لدديهم 

تدع بمدددار لبا  ون هذه النتائ  إلد بن عيندة الب دى  المشدرفيين الرياضديين( تتممهني فو  المتوسط ؛ ويعزو ا

سداس كدل بجيد من الوعي المهني و إذ بن ادراك المشرف الرياضدي لذاتده ولمدا ي ديط بده إدراكدا مباشدراً و وهدو 

ً معرفة و فضلا عن فهمه وسلامة إدراكه لنفسه وللبيئة الم يهة بده ولخخدرين عندد تفاعلده معهدم سد لإشدبا   عيا

ة و وهدذا  اجاته و وقضاء مصال ه وهو مدرك للعلاقات بينه وبين الآخرين والبيئدة مدن خدلال المواقدف المختلفد

 لتدي ي ملهدايتفا مع ما تم ذكرة بأن الوعي المهني هو والمعلومات التي يدركها الفرد عدن العمدل والاتجاهدات ا

 .(254:ص4 اتها بعالم العملون و الأدوار المهنية المختلفة وفهم ذاته في علاق

 

 

 

 عرض نتائ  العلاقة الارتباطية بين متغيرات الب ى وت ليلها ومناقشتها : 3-2

 

 

 

 (7الجدول  

 يبين العلاقات الارتباطية بين المتغيرات

 الإ صائيات                        

 المتغيرات
 الدالة الإ صائية مستوى الدلالة معامل الارتباط

 دالة 0.00 0.53 الإداء الوظيفي xالوعي المهني 

 

سدتوى ( ان قيمدة معامدل الارتبداط بدين متغيدرات الب دى دالدة إ صدائيا عندد م7تبين من خلال الجددول  

نالدك ه( و وفيمدا يخدص هدذه العلاقدة اسدتدل البدا  ون إلدد ان 0.05( وهي اقدل مدن مسدتوى دلالدة  0.00دلالة  

مسدتوى  الإداء الوظيفي فكلما ارتفع مستوى الوعي المهني ارتفع معه وبشكل طدرديتأثير للوعي المهني علد 

( 0.53الإداء الددوظيفي وإذ بظهددرت النتددائ  قيمددة  ر( الم سددوبة بددين الددوعي المهنددي والإداء الددوظيفي هددي  

جبدة ( مما يدل علد وجدود علاقدة ارتبداط طرديدة ومو0.05( وهي اقل من مستوى دلالة  0.00بمستوى دلالة  

ان كدانده كلمدا  بين المتغيرين و ويعزو البا  ون وجود علاقة الارتباط بين الوعي المهني والإداء الدوظيفي و إلدد

مددن   المشددرف الرياضددي( يتمتددع بددوعي مهنددي جيددد كلمددا تمتددع بددأداء وظيفددي جيددد و لان الإداء الددوظيفي يتهلددب

معارفدده واتجاهاتدده وقيمدده وممارسددته   المشددرف الرياضددي( بن يكددون واعيددا لمهنتدده وذلددك مددن خددلال دراسددة

ذهنيدة وسلوكه في المواقدف المختلفدة ذات الصدلة بال اضدر والمسدتدبل و إذ بن الدوعي المهندي هدو والصدورة ال

كده لهدذا للفرد عن واقعه المهندي و والمتم لدة فدي مجموعدة الأفكدار والمشداعر والسدلوكيات التدي تعبدر عدن إدرا

 قددع و وتشددكلسددتمدة مددن هددذا الواقددع و ثددم تعددود لتددؤثر فددي فهددم الفددرد لهددذا الواالواقددع و والتددي غالبدداً مددا تكددون م

 . (26-25:ص3 استجابته تجاههو

 

 الاستنتاجات والتوصيات : 4

 الاستنتاجات : 4-1

جددة تتمتددع عينددة الب ددى  المشددرفين الرياضدديين( فددي مددديريات الشددباب والرياضددة بددالفرات الاوسددط بدر .1

 ي المهني .جيدة في الاداء الوظيفي والوع

 بظهرت النتائ  وجود علاقة طردية موجبة بين الاداء الوظيفي والوعي المهني .  .2
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 التوصيات : 4-2

 .م بشكل جيدالتأكيد علد اعتماد مدياس الاداء الوظيفي في اختيار المشرفيين الرياضيين للديام بمهنته .1

ي فدي تهدوير الدوعي المهند ضرورة الاهتمام بالمشرفيين الرياضيين وزجهم في دورات تهويرية تصب .2

 والذي ينعك  بشكل ايجابي لتهوير ادائهم الوظيفي.

 

 

 

 

 

 

 

 المصادر :

 امد للنشدر ،  عمان ، دار ال إدارة الموارد البشرية ومدخل استراتيجيخالد عبد الر يم مهر الهيتي :  -1

 (.2000والتوزيع ، 

ضددي فددي والإبدددا  التنظيمددي للمشددرف الريازيداد عنيددد سددلمان : الإداء الددوظيفي بدلالددة الددوعي المهنددي  -2

لرياضدة و امديريات الشباب والرياضة و  رسالة ماجستير و جامعدة بابدل و كليدة التربيدة البدنيدة وعلدوم 

2018.) 

العربدي  و  الدداهرة و دار الموقدف الدوعي التنمدوي العربدي و ممارسدة ب  يدةعبد الباسط عبد المعهي :  -3

 (.1983للص افة والنشر والتوزيع و 

اه عيدداع عبددد ع العنددزي و  سددين سددالم الشددرعة : فعاليددة برنددام  إرشددادي مهنددي يسددتند إلددد الاتجدد -4

 النظددري التهددويري لرفددع مسددتوى الددوعي المهنددي لدددى طددلاب الكليددات التدنيددة فددي المملكددة العربيددة

 (.2017( و 2( و العدد  29و المجلد   مجلة العلوم التربويةالسعودية و  

تهددور مسددتوى الددوعي المهنددي لدددى الهلبددة تبعددا لمسددتوياتهم التكوينيددة علددد ضددوء ماجددده د مددري :  -5

سددانية و خدددمات التوجدده الجددامعي و  رسددالة ماجسددتير و جامعددة الددوادي و كليددة العلددوم الاجتماعيددة والإن

2014.) 

 (.2006و  عمان و مهابع الدستور التجارية و  دليل تهوير الوعي المهنينادر مريان :  -6

 

 

 

 

 

 (1المل ا  

 بسماء السادة الخبراء والمختصين مرتبة  سب الأ رف الأبجدية واللدب العلمي

 الجامعة التخصص اللدب العلمي الاسم ت

 بابل علم النف  الرياضي ب.د  يدر عبد الرضا طراد 1

 الم ند الإدارة الرياضية ب.د خالد اسود لايخ 2

 بابل طرائا تدري  ب.د صدام م مد فريد 3

 بابل علم النف  الرياضي ب.د عامر سعيد الخيكاني 4

 بغداد الإدارة الرياضية ب.د عبدع هزا  الشافعي 5

 بابل اختبار وقياس ب.د م مد جاسم الياسري 6



 

E-ISSN: 2708-3454 

P-ISSN: 1992-0091 

 

 

  MODERN SPORT JOURNALعاصرة                              ــة المـــاضـريــلة الــجـم 

 special issue of first international scientific             عدد خاص لوقائع المؤتمر العلمي الدولي الاول

conference 

 Vol.18 Issue 2 Year /2019                               2019للعام / 2العدد  18المجلد  

 

 

 

 

158 

 

 المستدبل مناه  ب.د م مود داود الربيعي 7

 بغداد الإدارة الرياضية ب.م.د صلاح وهاب شاكر 8

 كربلاء وتنظيم إدارة ب.م.د عامر  سين علي 9

 

 

 

 

 

 

 (2المل ا  

 مدياس الإداء الوظيفي 

 ببدا نادرا ب يانا غالبا  دائما الفدرات ت

1 
يشددددارك ببيجابيددددة فددددي إداء المهددددام والددددددرة علددددد إيصددددال 

 المعلومات والمهارات والمعارف بدقة وإخلاص.

     

2 
يسددداهم فدددي تددددديم الأفكدددار التدددي تتسدددم بال داثدددة والابتكدددار 

 والانسجام والتجديد.

     

3 
لديددة الددددرة علددد اتخدداذ قددرارات دقيدددة فددي الوقددع المناسددب 

 والمتابعة والتوجيه.

     

4 
ة يستعمل التدنيات الإلكترونية ال دي ة ووسائل إيضاح متنوعد

 خدمة للعمل الرياضي.

     

5 
يمتلك الخبرة والمعرفة في عملة وي سن مواجهة الصدعوبات 

 التي تواجهه.

     

6 
 لديه الدددرة علدد  دل المشداكلات ذات العلاقدة وإيجداد ال لدول

 المناسبة لها.

     

      عمل.لديه الددرة علد إدارة الوقعو والت ديد الجيد لأوليات ال 7

8 
يمتلددك المهددارة فددي تنسدديا المهددام المكلددف بهددا والددددرة علددد 

 المشاركة بفاعلية وإبداء المدتر ات المناسبة.

     

      ي تفظ بسجلات منظمة بشكل جيد. 9

10 
ي دددرص علدددد جعدددل بيئدددة المنتددددى م يدددرة لدافعيدددة المنتمدددين 

 واهتماماتهم.

     

11 
ينفددذ جميددع الضددوابط المنصددوص عليهددا فددي الدددانون لل فدداظ 

 علد مستوى الإداء.
     

12 
 يعمل علد تهيئة و سن استعمال الأجهزة والوسائل التعليمية

 المساعدة.

 

 

    

13 

 

يعمددل علددد ت ديددد ا تياجددات النشدداط مددن مدددربين اختصدداص 

 ومعدات وفا خهة مدروسة لت ديا الأهداف.

     

 

14 
 -الأدوات -يسددير وفدددا خهدددة يوميددة فدددي ت ضدددير  الأجهدددزة 

 الملاعب ( وإدامتها بشكل دوري.

     

15 
يخهط للعمل بصورة مرنة وواقعية وفعالة ويعمل مدع زملائده 

 بروح الفريا.
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16 
ي دددرص علدددد وضدددع خهدددة طدددوارت للتعامدددل مدددع التغيدددرات 

 المفاجئة في العمل.

     

17 
رفع همة المدربين وكفاءتهم من خلال إشراكهم فدي الددورات 

 التدريبية.

     

      يتابع ما يستجد في مجال العمل وتهوير الإداء. 18

19 
فددي  يشددارك فددي الدددورات التدريبيددة والتهويريددة بو المسدداهمة

 إدارة الدورات

     

      الرغبة في تهوير العمل والاستفادة من خبرات الآخرين. 20

21 
قدرتدده علددد ت مددل المسددؤولية والسددرعة فددي اتخدداذ الدددرارات 

 السليمة.

     

22 
يراعددي رغبددة المنتمددين بالمشددداركة فددي الأنشددهة الرياضدددية 

 المختلفة.

     

23 
الربي والعمل بدروح الفريدا لديه الددرة علد ال وار وعرض 

 الوا د.

     

      ن.يستخدم اللغة السليمة والمناسبة لأعمار وقابليات المنتمي 24

      رغبته في التهوير الذاتي لت سين إداءه الشخصي. 25

      يشارك في جميع الأنشهة واللجان الدائمة والموقتة. 26

27 
والإدارة ويسدداعد فددي ي سددن التعامددل مددع المنتمددين والددزملاء 

  ل المشكلات التي تواجههم.

     

28 
يؤسدددد  علاقددددات إيجابيددددة مددددع بوليدددداء الأمددددور والمجتمددددع 

 والمنظمات غير ال كومية ومنظمات المجتمع المدني.

     

29 
يست مر علاقاته مع المؤسساتو واللجانو ومنظمدات المجتمدع 

 المدني لصالت النشاط.

     

 (3المل ا  

 مدياس الوعي المهني 

 الفدرات ت
بوافا 

 بشدة
 م ايد موافا

غير 

 موافا

غير 

موافا 

 بشدة

      بجهل ما اذا كانع مهنتي  تتناسب مع قدراتي ومهاراتي. 1

2 
معرفتددي ضددعيفة بالخصددائص النفسددية والاجتماعيددة التددي 

 تتهلبها مهنتي كالتعامل مع الآخرين.

     

 

3 
المتوفرة فدي سدو  العمدل وبمدا لدي معرفة كافية بالمهن 

 يناسب تخصصي.

     

 

4 
تندصدددني المعرفددددة بالمهددددام التعليميدددة والتدريبيددددة التددددي 

 تتهلبها مهنتي.

     

 

      بعي تماما بالمهام الوظيفة التي تتهلبها مهنتي. 5

6 
 بعرف تماما الديم الأخلاقية والددرات التي علدد الموظدف

 المهني.مراعاتها لت ديا النجاح 

     

7 
بعددرف علاقددة المهنددة التددي بمارسددها بغيرهددا مددن المهددن 

 الأخرى وإمكانية الت ول اليها.

 

 

    

 

     بجهل مميزات مهنتدي التدي بزاولهدا كالضدمان الاجتمداعي  8
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  والإسكان والمكافئات .

9 
 بن الجانب الأك ر بهمية في مهنتي و بنهدا ت ددا لدي قبدولا

 اجتماعيا.

     

 

10 
بجهددل مددا اذا كانددع مهنتددي سددت دا لددي المتعددة والارتيدداح 

 من ممارستها.

     

 

11 
بعددرف تمامددا مهنتددي ومددا ت تدداج مددن مهددارات وإمكانيددات 

 ومواهب م ددة.

     

 

12 
ر بفهم تمامداً بمهنتدي والمهدام والواجبدات المناسدبة للدذكو

 والإناث.

     

13 
يخبرني زملائي بشياء مختلفة عن مزايا وعيوب مهنتدي  

 مما يؤثر علد بدائي. 

     

 

14 
تندصدددني المعلومدددات الكافيدددة عدددن مجدددالات العمدددل التدددي 

 تهمني.

     

 

15 
لا بعرف بي المهندة سدأختار  تدد لدو بعهيدع لدي فرصدة 

 التغيير لمهن بخرى.

     

16 
تتهلدب مدن مروندة بمتلك المعرفة الكافية عن مهنتدي ومدا 

 اكبر في وقع الدوام بو مكانه بو طبيعته.

     

17 
بعددددي تمامدددداً بالشددددروط والمددددؤهلات المهنيددددة المرتبهددددة 

 بمهنتي.

     

18 
 عند ممارسة الأنشهة الرياضية فأنني بخدذ بعدين الاعتبدار

 المهام والواجبات الأخرى التي تدع ضمن هذا المجال .

     

 

19 
المدددردود المدددادي للمهندددة التدددي لددددي فكدددرة جيددددة عدددن 

 بمارسها.

     

20 
بعددرف تمامدداً المكانددة الاجتماعيددة التددي ت ددهددا مهنتددي و 

 قياساً بالمهن الأخرى.

     

 

      مهنتي  ددع لي ما بطمت اليه في  ياتي. 21


