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ق كشفية للفرشطة البناء مقياسي الشخصية القيادية والسلوك القيادي  والتعرف على تأثيرهما للمنهاج المركزي واللامركزي للأن

 المركزية لمرحلة الكشاف والمرشدة المتقدمة 

 

 خنساء صبري محمد علي                            لمياء سامي الياس     

 الملخص :

 اهتمت المجتمعات الإنسانية بالحركة الكشفية  كأداة للتنشئة وبناء الأجيال بشكل ينعكس إيجابيا على تطور 

. فكانكت فحكو   اةنكام  فكي الحيكالتقدم العلمي والتكنولوجي الذي اتسع وامتد بشككل مت المجتمع حضارياً واجتماعياً وعلمياً وثقافياً مما يجعله متواصلا مع

الكذي تضكعه  ه هكل للمناكا مشكلة البحث إذ يفتقد الكثيكر مكش اكبابنا واكاباتنا الكى الشالكية القياديكة او الكى الأيكلو  القيكادي اذا ارادت البكاحثتي معرفك

 حث فكانت أما أهداف البيادية لد  ابابنا وااباتنا لمرحلتي الكشاف والمرادة المتقدمة ،الوزارة تأثير في بناء الشالية والسلوك الق

. معرفة تأثير المناا  الللامركزي للأنشطة الكشكفية فكي 3. بناء مقياس السلوك القيادي الكشفي 2بناء مقياس الشالية القيادية الكشفي . .1

 . 2الكشاف والمرادة المتقدمة في المديرية العامة لتربيه بغداد / الرصافه السلوك والشالية القيادية للفرق المركزية لمرحلة 

توجكد فكروق . 2ش .توجد فروق ذات دلاله إحلائية في تأثير المناا  المركزي واللامركزي في السلوك القيادي للمرحلتي1فكانت  فروض البحثأما

ية بكيش الككذكور توجكد فكروق ذات دلالكه إحلكائ.3لشالكية القياديكة  للمكرحلتيش ذات دلالكه إحلكائية فكي تكأثير المناكا  المرككزي واللامرككزي فكي ا

 سكحي لملائمتكه  بالأيكلو  المحيث تضكمش مكناا البحكث وإجراءاتكه الميدانيكة ايكتادام المكناا الوصكفي والإناث فكي تكأثير المناكا  وللكالذ الكذكور.

عينكة  رت البكاحثتياختكاوللحيحة للبحث وجمع المعلومات والبيانكات المطلوبكة.طبيعة المشكلة ولكونه افضل السبل والويائل للوصول إلى النتائا ا

اف وايضكا فكرقتيش كشك 48كشاف متقدم لكل فرقه ) بنيش ( فيلبذ المجموع لعينه الذكور  24البحث فرقتي كشفيتي لمرحلة الكشاف المتقدم وبواقع 

الفكرق المركزيكة  كشكافا ومراكدة متقدمكه وهكي مكش 96بذ المجموع الكلي للعينة مرادة فيل 48كشفيتيش لمرحلة المرادة المتقدمة) بنات ( وبواقع 

 لمديريه بغداد الرصافه الثانية وبعد تفريغ البيانات تمت معالجتاا إحلائيا لبيان تأثير المناا  .

مرات لتنميككة رورة إقامككة بحككوث ومكك تإذ ايككتنتجت البككاحثتي ان للمناككا  المركككزي تككأثير فككي الشالككية والسككلوك القيككادي ، امككا التوصككيات فكانككت  كك

منهاااج تأثيرهمااا لل -دي  الساالوك القيااا-مقياسااي الشخصااية القياديااة الكلماااا المفتاحيااة : وتطككوير المنككاها والأنشككطة الكشككفية للمراحككل الماتلفككة .

 رحلة الكشاف والمرشدة المتقدمة م-المركزي واللامركزي للأنشطة الكشفية للفرق المركزية 

Building the parameters of leadership personality and leadership behavior and identify their impact on the 

central and decentralized curriculum of the scout activities of the central teams of the stage of the Scout 

and the Advanced Guide 

 Lamia Sami Elias                             Khansa Sabri Mohammed Ali 

The human societies concerned the Scout Movement as a tool for nurturing and building generations in a way that reflected 

positively on the development of society, civilizational, social, scientific and cultural, making it consistent with the scientific 

and technological progress which has expanded and spread in a growing way in life. Was the substance of the problem of 

research as missing many of our young men and women to the leadership personality or to the leadership method if the 

researchers wanted to know whether the curriculum that the ministry put an impact on the construction of personality and 

leadership behavior of our youth and young women for the stages of Scouts and Advanced Guide، 

1 .Building the Scout Leadership Standard. Building the measure of leadership behavior Scout 3. Knowledge of the influence 

of the curriculum of the non-Allmarkzip for scout activities in the development of behavior and personality leadership of the 

central teams of the stages of Scouts and Advanced Guide in the Directorate General of Education Baghdad / Rusafa 2. 

1 .There were statistically significant differences in the influence of the central and decentralized curriculum in the 

development of the leadership behavior of the two stages. There are differences of statistical significance in the influence of 

the central and decentralized curriculum in the development of the leadership personality of the two stages. There are 

statistically significant differences between males and females in the effect of the curriculum And for the benefit of males. 

The research methodology and field procedures included the use of the descriptive method in the survey method to suit the 

nature of the problem as it is the best ways and means to reach the correct results for the research and collect the required 

information and data. 

The two researchers selected the two scouts for the stage of the advanced scout and 24 advanced scouts for each team (boys). 

Thus, the total for male sample becomes 48 scouts and also two scouts for the advanced guidance stage (girls) and by 48 

guides, the total number of the sample becomes 96 scouts and advanced guide. The second dimension and after the data dump 

were processed statistically to show the effect of the curriculum. 

The researcher concluded that the central curriculum has an influence on personality and leadership behavior. The 

recommendations were necessary to conduct research and conferences to develop and develop curricula and scouting activities 

for different stages. 

Key: The leadership personality scales - leadership behavior - their impact on the central and decentralized curriculum 

for scout activities for the central teams - the advanced stage of the Scout and Guide 

 -: التعريف بالبحث  – 1
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 -: المقدمة وأهمية البحث 1 – 1

ام القادة درايية ومنالحديث عش المناها مش اهم الموا يع التربوية التي يحتاجاا كل العامليش مع الطلا  في جميع المراحل ال    

  .الكشفيش

ً المج تطور آذ اهتمت المجتمعات الإنسانية بالحركة الكشفية  كأداة للتنشئة وبناء الأجيال بشكل ينعكس إيجابيا على  تمع حضاريا

يفاا بما يادم لحياة وتوظام  في واجتماعياً وعلمياً وثقافياً مما يجعله متواصلا مع التقدم العلمي والتكنولوجي الذي اتسع وامتد بشكل متنا

في إعداد  جل الإياامش اة مالإنسان وحل مشكلاته إذ اخذت التربية على عاتقاا  مس ولية كبيرة في بناء الإنسان وتحفيز قدراته الإبداعي

مش  التي تنطلقولفكرية وعلى كل حل فإن المناها الكشفية تبنى على ايس اربعة هي: الأيس الفلسفية او العقدية وا وصناعة المستقبل .

خلائص ويوله ته وموقدرا عقيدة المجتمع نفسه المتمثلة في دينه وقيمه ومبادئه، والأيس النفسية والمتضمنة والاهتمام بحاجات المتعلم

جتماعية يس الاالنمو لديه، والأيس المعرفية والتي تعني بالمحتو  المعرفي للمناا مش حيث ملادره وتلنيفاته وخلائله، والأ

مش  وما يعايش لمتعلماوالثقافية والتي يقلد باا )) مجموعة المقومات او الركائز ذات العلاقة بالمجتمع الذي يعيش فيه الطلا  او 

تي تبنى بطبيعة الأيس ال وانطلاقا مش هذه المفاهيم فإن معظم عناصر المناا غير ثابتة وإنما متطورة.((  واهر اجتماعيةمشكلات وظ

ة دئ والطريقالمبا علياا وعلى هذا فإن المناا الكشفي يعطي قائد الوحدة الكشفية في جميع القطاعات حرية التطوير والتجديد وفق

لحركة اقيق اهداف ان وتحلقادة، ولذلك تبرز اهمية إعداد الأدلة للقادة الكشفييش التي تساعدهم على إتقالكشفية المعروفة لد  جميع ا

تارجوا  لتعليم ممشاطاعات قالكشفية مع وحداتام. ولحسش الحظ فإن معظم القادة الكشفييش في بلدنا الغالي المملكة العربية السعودية مش 

دمة إلى ايات المتقي الدرفغيرها مش الكليات والمعاهد التربوية. ومع هذا كله يحتا  قائد الوحدة مش كليات التربية وكليات المعلميش و

 . المزيد مش المفاهيم والمعارف والماارات ذات العلاقة بالمناا

بية / وزارة الترل لريميومش هنا اتت اهميه هذا البحث آذ ارتأت الباحثتان معرفه تأثير المناا  المركزي واللامركزية وهو المناا  ا

مثل ت لقيادية .اشالية حيتي السلوك والالتربية الكشفية لعموم العراق على الفرق المركزية لمرحلة الكشاف والمرادة المتقدمة مش نا

اذا البناء لريي ايايا ن المدالحركة الكشفية ايلوبا تربويا يعمل على تنشئة وبناء الجيل الجديد بشكل يادم المجتمع عموما ، ويعد الميدا

نا اتت يادي ومش هو  القبلفته المجال الذي تنمو فيه االية الفرد ، آذ يفتقد الكثير مش طلبتنا الى الشالية القيادية او الى الأيل

نا ة لد  طلبتلقياديامشكله هذا البحث اذا ارادت الباحثتي معرفه هل للمناا  الذي تضعه الوزارة تأثير في بناء الشالية والسلوك 

 مرحلة الكشاف والمرادة المتقدمة .ل

 -أهداف البحث :2– 1

  -يهدف البحث إلى :   

 بناء مقياس الشالية القيادية الكشفي . .1

 بناء مقياس السلوك القيادي الكشفي .  .2

مرحلة لمركزية معرفة تأثير المناا  المركزي واللامركزي للأنشطة الكشفية قي السلوك والشالية القيادية للفرق ال .3

 . 2الكشاف والمرادة المتقدمة في المديرية العامة لتربيه بغداد / الرصافه 

 -: فروض البحث  4 – 1

 توجد فروق ذات دلاله إحلائية في تأثير المناا  المركزي واللامركزي في مقياس السلوك القيادي.  .1

 لشالية القيادية.  توجد فروق ذات دلاله إحلائية في تأثير المناا  المركزي واللامركزي في مقياس ا .2

 توجد فروق ذات دلاله إحلائية بيش الذكور والإناث في تأثير المناا  وللالذ الذكور. .3

 -مجالاا البحث :  5 – 1

 يتة . 18 – 16لكل فرقه بأعمار  24رقتي بنيش وفرقتي بنات بواقع ف -:المجال البشري .1

 2018/  1/9الى  1/9/2017مش  -: المجال الزماني .2

ى رايية في المدارس ) ث ابو عبيدة و ث ملطفى جواد للبنيش ، ث فدك و ث الضحالقاعات الد -: المكانيالمجال  .3

 للبنات(.

 2-  منهج البحث وإجراءاته الميدانية :-

 2 - 1 منهج البحث:-  

بالأيلو  المسحي صفي طبيعة المشكلة وهدف البحث هما اللذان يحددان مناا البحث الملائم وعليه فقد تم ايتادام المناا الو  

 لملائمته  طبيعة المشكلة ولكونه افضل السبل والويائل للوصول إلى النتائا اللحيحة للبحث وجمع المعلومات والبيانات المطلوبة.

 -: مجتمع البحث وعينته 2 – 2

ذ آمجتمع ككل اول ال"يعد تحديد مجتمع البحث مش الاطوات والمراحل المامة في عملية اجراء البحث آذ يستطيع الباحث ان يتن    

 (185: 5كان هذا المجتمع يقع في حدود إمكانياته وقدراته" ) 

 ناا  الكشفي .اما العينة التي اختارتاا الباحثتي للتجربة الرئيسية والااصة بتطبيق المقاييس وفق الم
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بواقع مدريتيش للذكور   2فقد اختارت الباحثتي عينة البحث مش رابع فرق كشفيه مركزية مش المديرية العامة لتربية بغداد الرصافه/ 

فيتيش لمرحلة كشاف وايضا فرقتيش كش 48كشاف متقدم لكل فرقه  فيلبذ المجموع لعينه الذكور  24ومدريتيش للإناث  وبواقع 

 (.1دول )كشافا ومرادة متقدمه كما مو ذ في الج 96مرادة فيلبذ المجموع الكلي للعينة  48متقدمة وبواقع المرادة ال

 

( 1جدول )   

 يبين تفاصيل عينة البحث من الذكور والإناث للكشاف والمرشدة المتقدمة

عدد الذكور والإناث  المدارس العينة   المجموع 

 48 24 ع/ أبي عبيدة للبنين الذكور

 24 ع/ مصطفى الجواد للبنين

 48 24 ث فدك للبناا الإناث

 24 ع/ الرصافة  المهنية للبناا  

 

ك الأدوات ا كانت تلتعد ادوات البحث " الوييلة او الطريقة التي يستطيع الباحث مش خلالاا حل مشكلة ما مام -:أدواا البحث 

 ( 65:  8بيانات واجازه " ) 

 -وسائل جمع المعلوماا :

  المراجع والملادر العربية 

 ) ابكة المعلومات الدولية ) الانترنيت 

   ( 1المناا  الكشفي المركزي واللامركزي ملحق ) 

  ( 2مقياس الشالية القيادية بليغته الناائية ) 

  ( 3مقياس السلوك القيادي بليغته الناائية ) 

   ( 4ايماء السادة الابراء ملحق   ) 

 -الأجهزة :

  جااز حايو  نوعHb 

  -إجراءاا بناء المقياس :

راءات ختيار الإجاتي في إنَّ عملية تحديد الاعتبارات الأيايية لإجراءات بناء المقاييس لاا دور كبير بالإياام في مساعدة الباحث

قيادي الشالية الوقيادي سلوك اللذا اعتمدت الباحثتي الاعتبارات الآتية في تحديد اهم الفقرات لمقيايي الالمنايبة لبناء المقياس 

 -لغرض تحديد فقرات المقياييش ، إذ قامت الباحثتي بما يأتي :

 لإطلاع على الدرايات والأدبيات المتاللة بالمقياس ) السلوك والشالية القيادية (  . ا -: أولا

( خبيراً حول تحديد صلاحية فقرات التي تقيس السلوك والشالية  9( وعددهم )  توجيه آيتبانة لايتطلاع آراء الابراء )  -:ثانيا

القيادية للكشافة ، وبعد جمع البيانات ،وعلى وفق آراء وملاحظات الابراء تم الاتفاق على الفقرات التي حللت على موافقة نسبة 

 ( مش آراء الابراء كمعيار لللاحية الفقرات  . 100%)

 -ياس :إعداد فقراا المق

ة فقرات ل صياغمش اجل تحديد عدد الفقرات لكل مش المقياييش قامت الباحثتي بإعداد الليغة الأولية للمقياس مش خلا

اهم  ياس تعد مشت المقالمقياس على وفق المناا  الكشفي المعد مش قبل الوزارة وبما يتلاءم  مع مجتمع البحث إذ إنَّ إعداد فقرا

 ( 140:  6 ) -نفسية وتتطلب هذه العملية توافر الشروط التي يتطلباا المقياس وهي :الاطوات في الاختبارات ال

 التمكش مش المادة العلمية المتاللة والمتعلقة بالمو وعات المراد قياياا . .1

 الطلاقة اللغوية وياولة التعبير بلغة بسيطة . .2

 هدف الاختبار .معرفة ماتلف الطرائق  لكتابة المفردات حتى يتم اختيار ما ينايب  .3

ان تكون للمقياس القدرة على التلور الايجابي للمواقف التي يمكش مش خلالاا قياس القدرة او السمة المراد قياياا  .4

(   (  خبيراً ) 9ولغرض الحلول على فقرات المقياييش قامت الباحثتي بإعداد آيتبانة ايتطلاعية إذ تم عرض الفقرات على )  

 ( فقرات لمقياس السلوك القيادي   .  54( فقرات للمقياس الأول ) الشالية القيادية ( وتضمنت الايتيانه )   47وتضمنت الآيتبانة )

                                                 
 ( 4ينظر الملحق. ) 
  ( 2ينظر الملحق ) 



 

E-ISSN: 2708-3454 

P-ISSN: 1992-0091 

 

 

  MODERN SPORT JOURNALعاصرة                              ــة المـــاضـريــلة الــجـم 

 special issue of first international scientific             عدد خاص لوقائع المؤتمر العلمي الدولي الاول

conference 

 Vol.18 Issue 1 Year /2019                               2019للعام / 1العدد  18المجلد  

 

 

 

 

468 

 

كل فقره  تلائم ثم قامت الباحثتي  بو ع التعريفات المطلوبة لغرض صياغة الفقرات الملائمة ، وطلب مش الابراء ذكر عبارات

 لقيادي (.( فقره للمقياس الثاني ) السلوك ا  36الشالية القيادية و ) ( فقرة لمقياس  41وبذلك حللت الباحثة على )

 تكافؤ العينة:-

قبل البدء بإجراء التجربة الرئيسة قامت الباحثتي بإجراء التكاف  بيش العينتيش بطريقة التكاف  الإحلائي في المتغيرات البحث حيث 

Tظارت قيمة                                                 المحسوبة بيش نتائا العينتيش اكبر مش قيمة الجدولية وهذا يدل انه غير معنوي.. 

  

(4جدول )  

لإناث( في الاختبار القبلي لمتغيراا البحثا–يبين التكافؤ بين مجموعتين البحث ) الذكور   

 

 المتغيراا

قيمة ا  الإناث الذكور

 محسوبة

قيمة الدالة 

sig 

الدلالة 

 الإحصائية

 س~ع س~ع س~ع س~ ع

 معنوي 0.151 0.643 15.791 100.24 13.685 102.16 السلوك القيادي

 معنوي 0.331 0.897 4.962 56.39 6.317 57.42 الشخصية القيادية 

                              معنوي إذ كان مستوى الخطأ اقل أو يساوي 0.05 

 -:التجربة الاستطلاعية للمقياس 

ثتي قابل الباحتالتي  هي التجربة التي يعرف بوايطتاا مستو  فام افراد وايتيعابام لفقرات المقياس وكذلك السلبيات والايجابيات

ش لمرادة بنات م 5بنيش مش مرحلة الكشاف المتقدم و  5طلا  بواقع  10اثناء تطبيق مقيايي البناء وقد تكونت عينة البحث مش  

-2ام )لتجربة بأيجراء االمتقدمة للتجربة الايتطلاعية والااصة ببناء المقيايي آذ اختيروا بطريقه عشوائية حيث قامت الباحثتي بأ

 ( الملادف ) الثلاثاء ،الأربعاء(. 3/1/2018

 -: الخصائص السايكومترية لمقياس السلوك القيادي

كون دق الاختبار يقلد به " ان يالاهتمام باا في بناء الاختبارات فليعد اللدق مش الالائص التي يجب  -الصدق :

 ( 53: 8)  الاختبار صادقاً عندما يقيس الغرض الذي و ع مش اجله ".

  -الصدق التكويني الفرضي: -1

-تحققت الباحثتي مش اللدق التكويني الفر ي او البناء في مقيايه الحالي بالويائل الآتية:  

 -للفقراا:القوة التمييزية  -أ

مش الالائص السايكومترية التي يحتاجاا القياس هو ايتارا  القوة التمييزية حيث يعد عملية تحليل الفقرات إجراءا اياييا في 

اييس وبنائاا آذ يتم بموجباا معرفة مد  قوة التمييز بيش المستجيبيش مش ذوي  الدرجات العالية وبيش المستجيبيش مش ذوي اعداد المق

لكل نلف  %50الواطئة في المفاوم التي تقيسه الفقرة حيث يتم ايتارا  القوة التمييزية ، تم ترتيب درجاتام الى نلفيش الدرجات 

 وايتادمت الباحثة الاختبار التائي لايتارا  القوة التميزية على طريقة المقارنة الطرفية.

( القوة التمييزية العالية لجميع 5الية القيادية يو ذ الجدول )ولايتارا   معامل التمييز لكل فقرة مع الدرجة الكلية لمقياس الش

 الفقرات  والتي  بوياطتاا اعتمد على كل الفقرات وعدم الحاجة إلى حذف الفقرة.

 الشخصية القيادية( يبين القوة التميزية لفقراا المقياس   5الجدول )  

رقم 

 الفقرة

قيمة  ألمجموعه الدنيا ألمجموعه العليا

 المحسوبة

قيمة الدلالة 

sig 

الدلالة 

 الإحصائية
 ع س ع س

 معنوي 0.001 9.767 0.42 2.56 0.61 4.64 1

2 4.70 0.84 1.12 0.94 8.334 0.013 = 

3 3.55 0.76 2.23 0.46 4.408 0.002 = 

4 4.11 0.93 1.10 0.43 10.081 0.000 = 

5 3.40 0.55 1.02 0.75 6.947 0.004 = 
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6 3.41 0.89 2.58 0.70 3.798 0.002 = 

7 4.50 0.56 2.53 0.51 7.182 0.000 = 

2 4.15 0.74 2.44 0.82 5.213 0.015 = 

9 3.98 0.60 1.48 0.90 6.031 0.001 = 

10 4.55 0.91 1.92 0.42 7.021 0.000 = 

11 3.55 0.53 1.73 0.50 7.859 0.001 = 

12 3.90 0.95 1.12 0.67 5.576 0.014 = 

13 3.18 0.58 2.08 0.74 3.192 0.026 = 

14 4.25 0.94 2.91 0.80 3.092 0.008 = 

15 3.23 0.87 1.62 0.63 4.768 0.032 = 

16 3.05 0.73 1.34 0.76 4.122 0.015 = 

17 4.11 0.79 1.95 0.55 6.384 0.001 = 

18 4.64 0.61 2.26 0.43 4.697 0.001 = 

19 3.55 0.70 2.30 0.45 4.728 0.002 = 

20 3.40 0.58 1,22 0.76 6.645 0.004 = 

21 4.52 0.56 2.62 0.53 5.382 0.000 = 

22 3.95 0.63 1,48 0.92 6.631 0.001 = 

23 3.50 0.85 1.71 0.53 7.459 0.001 = 

24 4.70 0.65 1.12 0.95 7.344 0.013 = 

25 4.15 0.89 1.30 0.46 10.180 0.006 = 

26 3.40 0.72 2.18 0.70 3.298 0.023 = 

27 4.18 0.92 2.14 0.83 4.513 0.015 = 

28 4.50 0.95 1.91 0.43 7.920 0.001 = 

29 3.90 0.54 1.92 0.66 5.076 0.014 = 

30 3.15 0.87 2.08 0.75 3.492 0.025 = 

31 3.23 0.75 1.64 0.65 4.367 0.022 = 

32 4.12 0.76 1.98 0.59 5.584 0.001 = 

33 327 0.93 2.92 0.81 3.292 0.029 = 

34 3.05 0.72 1.35 0.79 4.722 0.018 = 

35 3.50 0.50 1.73 0.53. 7.454 0.000 = 

36 4.18 0.72 2.14 0.83 5.512 0.022 = 

37 3.08 0.91 2.90 0.60 7.512 0.022 = 

38 4.11 0.50 1.65 0.66 7.450 0.002 = 

39 3.12 0.88 0.15 0.80 3.290 0.001 = 

40 3.80 0.70 0.90 0.75 6.640 0.001 = 

41 4.40 0.90 0.18 0.75 3.920 0.0018 = 
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   . الاتساق الداخلي:-

ية وكما ة الكلولحسا  صدق المقياس اعتمد على صدق الاتساق الداخلي وبايتادام معامل الارتباط بيريون لكل مجال مع الدرج

 سالارتباط العالية لمقياس الشالية القيادية مع الدرجة الكلية للمقيا( والذي يبيش قوة 6مو ذ في الجدول )

 ( 6الجدول ) 

 يبين الاتساق الداخلي لفقراا مقياس الشخصية القيادية 

رقم 

 الفقرة 

علاقة الفقرة 

 بدرجة الكلية

الدلالة  sigالدلالة

 الإحصائية

رقم 

 الفقرة 

علاقة الفقرة 

 بدرجة الكلية

 الإحصائيةالدلالة  sigالدلالة

 معنوي 0.000 0.732 -21 معنوي 0.000 0.725 -1

2- 0.768 0.000 = 22- 0.831 0.000 = 

3- 0.850 0.013 = 23- 0.932 0.001 = 

4- 0.674 0.000 = 24- 0.935 0.004 = 

4- 0.745 0.000 = 25- 0.820 0.000 = 

6- 0.650 0.000 = 26- 0.704 0.003 = 

7- 0.894 0.002 = 27- 0.733 0.022 = 

8- 0.808 0.000 = 28- 0.785 0.001 = 

9- 0.755 0.000 = 29- 0.725 0.000 = 

10 0.684 0.010 = 30- 0.685 0,011 = 

11 0.720 0.000 = 31- 0.692 0.000 = 

12 0.695 0.001 = 32- 0.663 0.020 = 

13 0.780 0.004 = 33- 0.782 0.011 = 

14 0.711 0.000 = 34- 0.714 0.000 = 

15 0.694 0.011 = 35- 0.815 0.001 = 

16 0.715 0.000 = 36- 0.792 0.000 = 

17 0.811 0.001 = 37- 0.648 0.000 = 

18 0.755 0.000 = 38- 0.880 0.002 = 

19 0.695 0.012 = 39- 0.790 0.021 = 

20 0.784 0.001 = 40- 0.665 0.011 = 

41- 0.780 0.000 = 

 

 ثباا المقياس:

 لايتكمال إجراءات التقنيش تحققت الباحثتي مش الثبات المقياس بطريقة .

 -طريقة التجزئة النصفية: -أ

SPSSتم ايجاد معامل الثبات بطريقة التجزئة النلفية وبايتادام نظام  لمعامل الارتباط بيريون بيش الأيئلة الفردية والزوجية "  

تعتمد هذه الطريقة على تجزئة الاختبار المطلو  إلى نلفيش متكافئيش بعد تطبيقه على مجموعة واحدة ، فقد يستادم النلف الأول 

 مش الاختبار في مقابل النلف الثاني او قد يستادم الفقرات ذات الأرقام الفردية في مقابل الفقرات ذات الأرقام الزوجية.) 4 : 286(

(10الجدول رقم)  

 بيرمان براونس –معامل الثباا بعد التصحيح بمعادلة  معامل الثباا المتغيراا
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 0.919 0.851 الشخصية القيادية 

 

الابرة وباذا ايتارجت الأيس العلمية لمقياس الشالية القيادية مش اللدق والثبات اما المو وعية فكانت راي ذوي 

 والاختلاص ، وباذا يكون المقياس قد اوفى الشروط العلمية له.

 -: الخصائص السايكومترية لمقياس السلوك القيادي

كون يدق الاختبار يقلد به " ان يعد اللدق مش الالائص التي يجب الاهتمام باا في بناء الاختبارات فل -الصدق :

 ( 53:  2) الاختبار صادقاً عندما يقيس الغرض الذي و ع مش اجله " 

  -الصدق التكويني الفرضي: -2

-بالويائل الآتية:تحققت الباحثتي مش اللدق التكويني الفر ي او البناء في مقيايه الحالي   

 -القوة التمييزية للفقراا: -ب

مش الالائص السايكومترية التي يحتاجاا القياس هو ايتارا  القوة التمييزية حيث يعد عملية تحليل الفقرات إجراءا اياييا في 

ية وبيش المستجيبيش مش ذوي مد  قوة التمييز بيش المستجيبيش مش ذوي  الدرجات العالاعداد المقاييس وبنائاا آذ يتم بموجباا معرفة 

لكل نلف  %50الدرجات الواطئة في المفاوم التي تقيسه الفقرة حيث يتم ايتارا  القوة التمييزية ، تم ترتيب درجاتام الى نلفيش 

 وايتادمت الباحثة الاختبار التائي لايتارا  القوة التميزية على طريقة المقارنة الطرفية.

قوة التمييزية العالية ( ال8ل فقرة مع الدرجة الكلية لمقياس السلوك القيادي يو ذ الجدول )ولايتارا   معامل التمييز لك

 لجميع الفقرات  والتي  بوياطتاا اعتمد على كل الفقرات وعدم الحاجة إلى حذف الفقرة.

 ( يبين القوة التميزية لفقراا المقياس السلوك القيادي8الجدول )

رقم 

 الفقرة

قيمة  ألمجموعه الدنيا ألمجموعه العليا

 المحسوبة

قيمة الدلالة 

sig 

الدلالة 

 ع س ع س الإحصائية

 معنوي 0.001 9.797 0.44 2.26 0.60 4.68 1

2 4.70 0.87 1.12 0.95 8.344 0.013 = 

3 3.57 0.70 2.33 0.47 4.428 0.002 = 

4 4.11 0.96 1.30 0.46 10.181 0.000 = 

5 3.45 0.58 1.22 0.77 6.947 0.004 = 

6 3.43 0.89 2.18 0.71 3.298 0.002 = 

7 4.52 0.56 2.63 0.53 7.382 0.000 = 

8 4.18 0.74 2.14 0.83 5.513 0.015 = 

9 3.98 0.66 1.48 0.92 6.631 0.001 = 

10 4.55 0.90 1.92 0.43 7.921 0.000 = 

11 3.55 0.51 1.73 0.53 7.459 0.001 = 

12 3.91 0.96 1.92 0.68 5.076 0.014 = 

13 3.18 0.58 2.08 0.75 3.492 0.026 = 

14 4.28 0.94 2.92 0.81 3.292 0.008 = 

15 3.23 0.88 1.64 0.65 4.368 0.034 = 

16 3.05 0.74 1.35 0.79 4.722 0.015 = 

17 4.12 0.78 1.98 0.59 6.584 0.001 = 

18 4.68 0.60 2.26 0.44 4.797 0.001 = 

19 3.57 0.70 2.33 0.47 4.428 0.002 = 

20 3.45 0.58 1,22 0.77 6.947 0.004 = 
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21 4.52 0.56 2.63 0.53 7.382 0.000 = 

22 3.98 0.66 1,48 0.92 6.631 0.001 = 

23 3.55 0.87 1.73 0.53 7.459 0.001 = 

24 4.70 0.69 1.12 0.95 8.344 0.013 = 

25 4.11 0.89 1.30 0.46 10.181 0.006 = 

26 3.43 0.74 2.18 0.71 3.298 0.028 = 

27 4.18 0.90 2.14 0.83 5.513 0.015 = 

28 4.55 0.96 1.92 0.43 7.921 0.001 = 

29 3.91 0.58 1.92 0.68 5.076 0.014 = 

30 3.18 0.88 2.08 0.75 3.492 0.026 = 

31 3.23 0.78 1.64 0.65 4.368 0.022 = 

32 4.12 0.78 1.98 0.59 6.584 0.001 = 

33 328 0.94 2.92 0.81 3.292 0.029 = 

34 3.05 0.74 1.35 0.79 4.722 0.018 = 

35 3.55 0.51 1.73 0.53. 7.459 0.000 = 

36 4.18 0.74 2.14 0.83 5.513 0.024 = 

 

 -الاتساق الداخلي: -ا

ية وكما ة الكلالارتباط بيريون لكل مجال مع الدرج ولحسا  صدق المقياس اعتمد على صدق الاتساق الداخلي وبايتادام معامل

 ( والذي يبيش قوة الارتباط العالية لمقياس السلوك القيادي مع الدرجة الكلية للمقياس.9مو ذ في الجدول )

 (  9الجدول )

 يبين الاتساق الداخلي لفقراا مقياس السلوك القيادي 

 

رقم 

 الفقرة 

علاقة الفقرة 

 بدرجة الكلية

الدلالة  sigالدلالة

 الإحصائية

رقم 

 الفقرة 

علاقة الفقرة 

 بدرجة الكلية

الدلالة  sigالدلالة

 الإحصائية

 معنوي 0.000 0.733 -21 معنوي 0.000 0.728 -1

2- 0.768 0.000 = 22- 0.832 0.000 = 

3- 0.851 0.013 = 23- 0.933 0.001 = 

4- 0.677 0.002 = 24- 0.937 0.004 = 

4- 0.748 0.000 = 25- 0.821 0.000 = 

6- 0.655 0.000 = 26- 0.708 0.003 = 

7- 0.894 0.002 = 27- 0.733 0.023 = 

8- 0.808 0.000 = 28- 0.787 0.001 = 

9- 0.759 0.000 = 29- 0.728 0.000 = 

10 0.685 0.011 = 30- 0.689 0,013 = 

11 0.722 0.000 = 31- 0.694 0.000 = 

12 0.696 0.001 = 32- 0.666 0.021 = 

13 0.782 0.004 = 33- 0.788 0.011 = 
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14 0.711 0.000 = 34- 0.714 0.000 = 

15 0.695 0.012 = 35- 0.815 0.001 = 

16 0.718 0.000 = 36- 0.792 0.000 = 

17 0.811 0.001 =     

18 0.751 0.000 =     

19 0.699 0.013 =     

20 0.787 0.002 =     

 

 ثباا المقياس:-

-لايتكمال إجراءات التقنيش تحققت الباحثتي مش الثبات المقياس بطريقتيش هما:  

 -طريقة التجزئة النصفية: .1

SPSSتم ايجاد معامل الثبات بطريقة التجزئة النلفية وبايتادام نظام  لمعامل الارتباط بيريون بيش الأيئلة الفردية والزوجية "  

تعتمد هذه الطريقة على تجزئة الاختبار المطلو  إلى نلفيش متكافئيش بعد تطبيقه على مجموعة واحدة ، فقد يستادم النلف الأول 

 286:  4الفقرات ذات الأرقام الزوجية".)مش الاختبار في مقابل النلف الثاني او قد يستادم الفقرات ذات الأرقام الفردية في مقابل 

) 

 

(10الجدول رقم)  

 

 بيرمان براونس –معامل الثباا بعد التصحيح بمعادلة  معامل الثباا المتغيراا

 0.932 0.874 السلوك القيادي

الابرة والاختلاص ، وباذا ايتارجت الأيس العلمية لمقياس السلوك القيادي مش اللدق والثبات اما المو وعية فكانت راي ذوي 

 وباذا يكون المقياس قد اوفى الشروط العلمية له.

  -:إجراءات البحث الميدانية 

  -اعتمدت الباحثتي في إجراءات البحث على الاطوات الآتية :

  -:القياس القبلي لمقياسي السلوك القيادي والشخصية القيادية 

ي السلوك تمام الساعة العاارة صباحا تم اجراء القياس القبلي لمقياي(الموافق )  الأحد،الاثنيش( وفي  5/2018-4في يوم )

ليرموك ) النشاط ا( كشاف ومراده متقدمه  بعد ان تم جمعام في قاعه  96والشالية القيادية  لعينة لتجربة الرئيسة وعددهم ) 

 ركزية .مساعدة قادة الفرق المالريا ي ( حيث تم توزيع ايتمارة المقيايي على عينة البحث وتمت الاجابه علياا مع 

 -: لتجربة الرئيسية للمقياس ا

 بعد التأكد مش صدق فقرات المقيايي وثباتاا واصبحت الفقرات بشكلاا الناائي.

 -لملادف ) الأحد،الاثنيش ( وتمت كالأتي:ا(  19/3/2018-18البدء بأجراء التجربة الرئيسة على عينة البحث بيوم )

 ( بتوزيع ايتبانه المقياس على مدارس البنيش.  18/3/2018)قامت الباحثتي بتاريخ  .1

 ( بتوزيع ايتبانه المقيايي على مدارس البنات. 19/3/2018قامت الباحثتي بتاريخ )  .2

 -الوسائل الاحصائيه :

( اذا  spss 22 يبة )اعتمدت الباحثتي في تفريغ البيانات وجدولتاا واعداد المعاملات الإحلائية على الحايب الآلي بايتادام حق

 اخذت الباحثتي بنظر الاعتبار الأيلو  العلمي في تحليل النتائا لتحقيق اهداف البحث.

 -عرض وتحليل ومناقشة النتائج :  - 3

 -عرض وتحليل ومناقشة نتائج مقياس الشخصية القيادي : 3-1

(  11جدول )    

الفرضي ودلالة الفروق بين الاختباراا القبيلة والوسط الفرضي ودلالة الفروق بين يبين الأوساط الحسابية والانحراف المعياري والوسط 

 الاختباراا البعدية والوسط الفرضي للذكور
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 0.05* منوي اذا كان مستوى الخطأ اقل أو يساوي 

( بانحراف معياري 102.16( لمقياس السلوك القيادي للذكور انَّ الويط الحسابي للاختبار القبلي بلغ )11تو ذ نتائا الجدول )

( بانحراف معياري 138.04بينما بلغ الويط الحسابي للاختبار البعدي )( 3.018(المحتسبة فبلغت ) t)( وقيمة  13.685مقداره ) 

وق ذوات دلالة ( مما يدل على وجود فر 0.05( تحت مستو  دلالة )18.881فبلغت ) (المحتسبة t) ( اما قيمة 11.256مقداره ) 

 معنوية للالذ الاختبار البعدي .

( بانحراف معياري 57.42لمقياس الشالية القيادية للذكور انَّ الويط الحسابي للاختبار القبلي بلغ ) (11الجدول )تو ذ نتائا 

انحراف معياري ب( 71.58بينما بلغ الويط الحسابي للاختبار البعدي )( 4.568(المحتسبة فبلغت ) t)( وقيمة  6.317مقداره ) 

ذوات دلالة  ( مما يدل على وجود فروق 0.05( تحت مستو  دلالة )15.924(المحتسبة فبلغت ) t)( اما قيمة 4.481مقداره ) 

 ( 1كما موضح في الشكل )معنوية للالذ الاختبار البعدي 

 ( 1الشكل )                                                  

 

 

(  12جدول )   

 يبين الأوساط الحسابية والانحرافاا المعيارية وقيمة ا بين الاختبار القبلي والبعدي لمجموعة 

 ) الذكور ( في المتغيراا البحث

  الاختبار البعدي الاختبار القبلي المتغيراا

 س~ ف

 

 ع ف

 

قيمة ا 

 المحسوبة

 

قيمة 

 الدلالة

 

الدلالة 

 الإحصائية
 ع س~ ع س~

السلوك 

 القيادي

 معنوي 0.000 25.738 9.857 35.88 11.256 138.04 13.685 102.16

الشالية 

 القيادية

 معنوي 0.000 19.612 5.1111 14.16 4.481 71.58 6.317 57.42

 0.05*معنوي اذا كان مستوى الخطأ اقل أو يساوي  

2عمود
بعدي

0

200

الشخصية القياديةالسلوك القيادي

2عمود

قبلي

بعدي

قيمة ا  الاختبار القبلي المتغيراا

 المحسوبة

قيمة دلالة 

sig 

قيمة ا  الاختبار البعدي

 المحسوبة

قيمة دلالة 

sig 

الدلالة 

الإحصائية 

القبلي 

 والبعدي

الوسط 

 الفرضي
 ع س~ ع س~

السلوك 

 القيادي

 108 معنوي 0.000 18.881 11.256 138.04 0.014 3.018 13.685 102.16

الشخصية 

 القيادية

 61.5 معنوي 0.001 15.924 4.481 71.58 0.011 4.568 6.317 57.42
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( بانحراف معياري 102.16لمقياس السلوك القيادي للذكور انَّ الويط الحسابي للاختبار القبلي بلغ ) (12الجدول )تو ذ نتائا 

 t)اما قيمة  ( 11.256( بانحراف معياري مقداره ) 138.04( بينما بلغ الويط الحسابي للاختبار البعدي ) 13.685مقداره ) 

 ختبار البعدي . ( مما يدل على وجود فروق ذوات دلالة معنوية للالذ الا 0.05مستو  دلالة )( تحت 25.738(المحتسبة فبلغت )

( بآنحراف معياري 57.42لمقياس الشالية القيادية للذكور انَّ الويط الحسابي للاختبار القبلي بلغ ) (12الجدول )تو ذ نتائا 

(المحتسبة  t)ا قيمة ( ام4.481( بانحراف معياري مقداره ) 71.58ي )( بينما بلغ الويط الحسابي للاختبار البعد 6.317مقداره ) 

 دي . ( مما يدل على وجود فروق ذوات دلالة معنوية للالذ الاختبار البع 0.05( تحت مستو  دلالة )19.612فبلغت )

(  13جدول )    

ختباراا القبيلة والوسط الفرضي ودلالة الفروق بين يبين الأوساط الحسابية والانحراف المعياري والوسط الفرضي ودلالة الفروق بين الا

 الاختباراا البعدية والوسط الفرضي للاناث

 

 0.05* منوي اذا كان مستو  الاطأ اقل او يساوي 

نحراف معياري مقداره ) ( بآ100.24لمقياس السلوك القيادي للإناث انَّ الويط الحسابي للاختبار القبلي بلغ ) (13الجدول )تو ذ نتائا 

اري مقداره ) ( بآنحراف معي129.32بينما بلغ الويط الحسابي للاختبار البعدي )( 3.475(المحتسبة فبلغت ) t)( وقيمة  15.791

معنوية للالذ  ( مما يدل على وجود فروق ذوات دلالة 0.05( تحت مستو  دلالة )11.499)(المحتسبة فبلغت  t)( اما قيمة  13.114

 الاختبار البعدي .

( بآنحراف معياري 56.39لمقياس الشالية القيادية للإناث انَّ الويط الحسابي للاختبار القبلي بلغ ) (13الجدول )تو ذ نتائا 

آنحراف معياري ب( 68.15بينما بلغ الويط الحسابي للاختبار البعدي )( 7.289(المحتسبة فبلغت ) t)( وقيمة  4.962مقداره ) 

ذوات دلالة  ( مما يدل على وجود فروق 0.05( تحت مستو  دلالة )14.615(المحتسبة فبلغت ) t)( اما قيمة 3.218مقداره ) 

 (. 2كما موضح في                   الشكل )معنوية للالذ الاختبار البعدي 

 (2)الشكل

 

( 1 4جدول )  

 يبين الأوساط الحسابية والانحرافاا المعيارية وقيمة ا بين الاختبار القبلي والبعدي لمجموعة 

 )الإناث ( في المتغيراا البحث

 

 المتغيراا

 

 الاختبار القبلي

 

 الاختبار البعدي

 

 س~ ف

 

 ع ف

 

قيمة ا 

 المحسوبة

 

قيمة 

 الدلالة

 

الدلالة 

 الإحصائية
 ع س~ ع س~

0

50

100

150

السلوك القيادي يةالشخصية القياد

القبلي

1عمود

البعدي

 

 المتغيراا

قيمة ا  الاختبار القبلي

 المحسوبة

قيمة دلالة 

sig 

قيمة ا  الاختبار البعدي

 المحسوبة

قيمة دلالة 

sig 

الدلالة 

الإحصائية 

القبلي 

 والبعدي

الوسط 

 الفرضي

 ع س~ ع س~

السلوك 

 القيادي

 108 معنوي 0.001 11.499 13.114 129.32 0.012 3.475 15.791 100.24

الشخصية 

 القيادية

 61.5 معنوي 0.000 14.615 3.218 68.15 0.004 7.289 4.962 56.39
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السلوك 

 القيادي

 معنوي 0001 19.309 10.652 29.08 13.114 129.32 15.791 100.24

الشخصية 

 القيادية

 معنوي 0.007 12.073 6.891 11.76 3.218 68.15 4.962 56.39

 0.05*معنوي اذا كان مستوى الخطأ اقل أو يساوي  

( بانحراف معياري 100.24لمقياس السلوك القيادي للإناث انَّ الويط الحسابي للاختبار القبلي بلغ ) (14الجدول )تو ذ نتائا 

 t)اما قيمة  ( 13.114( بانحراف معياري مقداره ) 129.32( بينما بلغ الويط الحسابي للاختبار البعدي ) 15.791مقداره ) 

 ختبار البعدي . ( مما يدل على وجود فروق ذوات دلالة معنوية للالذ الا 0.05( تحت مستو  دلالة )19.309(المحتسبة فبلغت )

( بانحراف معياري 56.39لمقياس الشالية القيادية للإناث انَّ الويط الحسابي للاختبار القبلي بلغ ) (14الجدول )تو ذ نتائا 

(المحتسبة  t)ا قيمة ( ام3.218( بانحراف معياري مقداره ) 68.15الويط الحسابي للاختبار البعدي ) ( بينما بلغ 4.962مقداره ) 

 .  دي( مما يدل على وجود فروق ذوات دلالة معنوية للالذ الاختبار البع 0.05( تحت مستو  دلالة )12.073فبلغت )

 (15جدول )

 يبين الأوساط الحسابية والانحرافاا المعيارية وقيمة ا بين الاختباراا البعدية لمجموعتي البحث 

 الإناث(  في المتغيراا البحث –) ذكور 

 

 المتغيراا

 

قيمة ا  الإناث الذكور

 المحسوبة

قيمة الدلالة 

sig 

الدلالة 

 الإحصائية
 ع س~ ع س~

 معنوي 0.016 3.533 13.114 129.32 11.256 138.04 السلوك القيادي

 معنوي 0.013 4.325 3.218 68.15 4.481 71.58 الشخصية القيادية

 0.05*معنوي اذا كان مستوى الخطأ اقل أو يساوي       

ياري مقداره ) ( بانحراف مع138.04لمقياس السلوك القيادي للذكور انَّ الويط الحسابي بلغ ) (15الجدول )تو ذ نتائا     

حتسبة فبلغت ( الم t)( اما قيمة  13.114( بانحراف معياري مقداره ) 129.32( بينما بلغ الويط الحسابي للإناث ) 11.256

 دلالة معنوية للالذ الذكور . ( مما يدل على وجود فروق ذوات  0.05( تحت مستو  دلالة )3.533)

 4.481ري مقداره ) ( بانحراف معيا71.58لمقياس الشالية القيادية للذكور انَّ الويط الحسابي بلغ ) (15الجدول )ويو ذ نتائا 

ت ( تح4.325غت )(المحتسبة فبل t)( اما قيمة  3.218( بانحراف معياري مقداره ) 68.15( بينما بلغ الويط الحسابي للإناث )

 (. 3كما موضح في الشكل )( مما يدل على وجود فروق ذوات دلالة معنوية للالذ الذكور .  0.05مستو  دلالة )

 (3الشكل)

 

لى عأثير مباار تكزي له مش خلال ايتعراض النتائا التي تم الحلول علياا مش النتائا الإحلائية تم التوصل الى إن للمناا  المركزي واللامر     

ماد على ية الاعتتنمولمرادة السلوك القيادي والشالية القيادية للكشافة والمرادات إذ إن تنوع فقرات المناا  كان له تأثير مش حيث االيه الكشاف وا

 . الإناث النفس وتحمل المس ولية ونكران الذات وايضا مش خلال النتائا بيش ان تأثير المناا  على الذكور كان اكثر مش تأثيره على

مع وهذا يتفق ش في المجتيراد ماموخلاصه القول ان طبيعة الحياة الكشفية في انْ يكون الجميع فعالون وانْ يتحملوا مس ولية الإعمال وان يشعروا بأنام اف

عية حقيق اهداف واقت(" بأن افضل الأياليب للتغلب على تدني إدراك الشاص لذاته مساعدته على السعي نحو  2005) الحديدي والخطيب مع ما ذكرته

 ( 201: 7) .وتحميله المس ولية وتوفير فرص النجاح له"

دريية الأنشطة المل المشاركة بن الأمثل لتحديد الدور الاجتماعي والنفسي للتلاميذ مش خلاإنَّ المدرية تعد المكا( الى "   Atkin 1994)  قد اثار

 ( 279: 1.)  لثقة "او مش خلال بناء علاقات مع الطلا  الآخريش الذي يساعد على خفض الشعور بالوحدة والقلق وزيادة الشعور بالكفاية وا

0

100

200

السلوك 
القيادي الشخصية 

القيادية

1عمود

الذكور

الاناث
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معد الى توظيف الفعاليات والأنشطة الكشفية التي ت كد العمل الجماعي وتقديم لذالك عمدت الباحثتي مش خلال تطبيق المناا  ال  

و  الفرح في قلولبسمة المساعدة والحب للآخريش مش خلال القيام بأعمال الادمة العامة مش اجل تنمية الشعور لديام بأنام قادرون على زرع ا

 الآخريش .

 الخاتمة  – 4

 استنتج الباحث  1 – 4

 المركزي واللامركزي تأثير في الشالية القيادية للفرق الكشفيةللمناا   .1

 للمناا  المركزي واللامركزي تأثير في السلوك القيادي للفرق الكشفية  .2

 اظارت النتائا ان المناا  الكشفي المركزي واللامركزي كان له تأثير ايجابي على الفرق الكشفية .3

 كشفية.بيقات الواهتمام مش لدن الفرق الكشفية على الاناراط في النشاطات والتطتبلورت عملية تطبيق المناا  في وجود دافعية  .4

ام ويلوكام ل االيتان بناء المقيايي كان له امولية كافية بالنشاطات والماارات الكشفية ملائمتاا للفرق الكشفية مما زاد مش صق .5

 القيادي.

 اوصى الباحث :    2 – 4

 ير المناها والأنشطة الكشفية للمراحل الماتلفة .إقامة بحوث وم تمرات لتنمية وتطو .1

 تطبيق ايتادام المقيايي على مرحلتي الكشاف والمرادة. .2

 ة .زيادة الاهتمام بالإعمال التطوعية لما لاا مش تأثير مباار في تقويه الشالية والسلوك القيادي للفرق الكشفي .3

 مش ابراز وتقويه لشاليتام ويلوكام القيادي. ز  الكشاف والمرادة المتقدمة بالندوات الحوارية لما لاا .4

 المصادر 

 (  . 2003، ) عمان ،دار وائل للنشر،  الاعاقة السمعيهابراهيم عبدلله الزريقات ؛  .1

 .  (    1999 : ) القاهرة ، دار الفكر العربي ،  دليل البحث العلمي؛ خير الديش علي عويس  .2

ذ الأستامجلة ابش راد ،  –ية : )كلية الترب المنطقي والتحليل الإحصائي لفقراا المقاييس النفسية العلاقة بين التحليلكامل ثامر الكبيسي ؛  .3

 ( . 2001،  25، العدد 

لفكر لر، دار ام:     ) القاهرة ،  القياس في التربية الرياضية وعلم النفس الرياضي  محمد حسش علاوي ومحمد نلر الديش ر وان؛ .4

 (.2000العربي للطباعة والنشر ،

 (. 2002توزيع ، : ) عمان ، الاردن ، وائل للنشر وال 1، ط البحث العلمي الدليل التطبيقي للباحثينمحمد عبد الفتاح الليرفي ؛  .5

 (  9951وزيع ، : ) بيروت ، مكتبة الفلاح للنشر والت ربويالقياس والتقويم النفسي والتممدوح عبد المنعم الكناني وعيسى عبدالله جابر ؛  .6

(  2005شر والطباعة ، : ) عمان ، دار الفكر للن 1، ط استراتيجياا تعليم الطلبة ذوي الاحتياجاا الخاصةمنى الحديدي وجمال الاطيب ؛  .7

. 

 (.  2002: ) جامعة بابل ، كلية التربية الريا يه ،  البحث العلميوجيه محجو  واحمد بدري حسيش ؛  .8

 الملاحق

 (1ملحق ) 

 المنهاج المركزي واللامركزي
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 (   2ملحق ) 

 مقياس الشخصية القيادية بصوره النهائيه

 عزيزتي المرشدة المتقدمة ...... عزيزي الكشاف المتقدم 

 تحية طيبة ....

الإجابة  ية يرجىاستجاباتكم إزاء المواقف المذكورة في الاستبيان ولكونكم من المرشداا والكشافين في فرقنا المركزلغرض التعرف على 

 -بصراحة وبدقه على الفقراا وكما يأتي :

 أقرأ كل فقرة بدقه. .1

 أشر بعلامة ) صح (   لاختيار واحد فقط. .2

 لا تترك فقرة بدون إجابة . .3

                                                                         

 مع جزيل الشكر والتقدير

 -الاسم :

 -العمر:

 -الصف:

 -اسم المدرسة :

 -الجنس :

 

 أ.م. د لمياء سامي الياس                                           أ.م. د خنساء صبري محمد علي  

 عندما تتقدم  الفرق الكشفية  علي فاني: 1

 )أ( اشعر بالإحباط وعدم القدرة على الاستمرار.

 )ب( أشعر أن بإمكان فرقتي تعديل النتيجة والفوز.

 عندما لا أؤدي واجبي في المخيم الكشفي فاني: 2

 )أ( اعترف بذلك أمام زملائي وقائدي .
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 )ب( أتهرب من ذلك ولا اعترف به.

 تكون الفرقة الكشفية  في المخيم الكشفي فاني:عندما  3

 )أ( أفضل مشاركة الخيمة مع احد زملائي.  

 )ب( أفضل أن اسكن في  الخيمة منفردة.

 أرى أن على قائد الفرقة الكشفية  أن: 4

 )أ( يخبر الكشاف عندما يكون أداء اقل من مستواهم.

 )ب(يترك ذلك أمر الطليعة. 

 فوز الفرقة الكشفية في احد الأنشطة : عندما أكون السبب في 5

 )ا(أتجاوز الموقف بسرعة وأعود للجواء المخيم.

 )ب(افقد تركيزي ولا أستطيع العودة للجواء المخيم 

 اعتقد أن الاهتمام بأمور الآخرين: 6

 )أ(أعباء جديدة قد تسبب مشاكل إضافية.

 )ب(من متطلباا وجود الفرد في المجتمع.

 نافساا و التجمعاا الكشفية :في كثير من الم 7

 )أ( لا أتوقع الفوز على الفرق القوية.

 )ب( أتوقع الفوز وان ذلك ليس مستحيلا.

 أشعر أني: 8

 )أ(امتلك من المهاراا ما يؤهلني أن أواجه الخصوم.

 )ب( مهاراتي ليست على ما يرام.

 من واجبي أن: 9

 )أ(لا اشترك في أي تكتل ضد القائد الكشفي .

 )ب(أجاري زملائي وأتكتل معهم.

 عندما أتعرض للإصابة فاني: 10

 )أ( أشعر أن مستقبلي الرياضي قد انتهى.

 )ب( اصبر وأصر على العودة بعد الشفاء.

 أجد أني: 11

 )أ( غير مؤهل لتمثيل بلدي في المخيماا الدولية.

 )ب( لدي قدراا تؤهلني لتمثيل بلدي في المخيماا الدولية.

 دائما أن :احرص  12

 )أ( أكون أول الحاضرين في الاجتماع الكشفي وآخر المنصرفين.

 )ب( اقضي إعمالي الخاصة ثم احضر إلى الاجتماع الكشفي

 عندما يطلب مني القائد الكشفي  أن أعطي رأيي فاني: 13

 )أ( أعطي رأيي بصراحة بغض النظر عن ما يرضي الآخرين. 

 لأنها تجرح الآخرين.)ب( أحاول أن لا أقول الصراحة 

 عندما يتحدث معي القائد الكشفي قبل أي منشط كشفي  فاني: 14

 )ا(أكون منتبها وذهني مركز.

 )ب(أجد من الصعب علي جدا التركيز الذهني.

 غالبا ما: 15

 )أ( أخشى من عدم التوفيق في النشاط الكشفي .)ب( أشعر أن التوفيق يأتي ببذل مجهود اكبر.

 خسارة الفرقة الكشفية  تعود إلى:ان سبب  16

 )أ( الحظ العاثر وسوء الطالع.

 )ب( عدم جدية الفرقة الكشفية وتدني مستواهم.
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 غالبا ما: 17

 )أ( ادّعي بمرض لآخذ قسطا من الراحة.

 )ب( أكون جاهزا لاشترك في المناشط الكشفية

 أشعر أني: 18

 )أ( ليست لدي مواصفاا  امر الطليعة 

 المواصفاا بقيادة  الفرقة الكشفية . )ب( لدي جميع

 أميل دائما إلى: 19

 )أ( التحدث باسم الفرقة الكشفية  مع القائد الكشفي .

 )ب( لا أزج نفسي بهكذا مشاكل.

 عندما يواجه زملاؤك مشكلة ما، فانك: 20

 )أ( تشعر بالرضا عندما يستشيرونك لحلها.

 )ب( تنزعج لأنهم يزجونك في مشاكلهم.

 عندما يكون لدي وقت فراغ فانا أفضل: 21

 )أ( اقضيه بصحبة زملائي الكشاف 

 ب( التجوال بمفردي لانه يشعرني براحة اكبر

 عندما يختارني  قائدي الكشفي  أمر للفرقة الكشفية فاني: 22

 )أ( أقوم بمسؤوليتي على أكمل وجه.

 )ب( اعتذر لعدم قدرتي على ذلك.

 كشفي غدا فاني:عندما يكون لدي  مخيم  23

 )ا(يعتريني القلق وكثرة التفكير ويصعب علي النوم.

 )ب(أنام نوما هادئا ولا اشعر بالقلق.

 أنا شخص معروف عني أنني: 24

 )أ( عنيد ولا استسلم أثناء المنافساا الكشفية.

 )ب( سريع الاستسلام عندما لا تكون الأمور على ما يرام.

 مستوى رائع فان عليّ:عندما يقد م احد زملائي  25

 )أ( أن اثني عليه وادفعه لتقديم المزيد.

 )ب( أتجاهل ذلك لأنه أفضل مني.

 عندما اظهر بمستوى جيد في المشاركة  المنافساا الكشفية اشعر: 26

 )أ( أن ذلك نتيجة لجهودي الفردية.

 )ب( أن ذلك جاء نتيجة لمساعدة زملائي.

 اعتقد أني: 27

 طموحاتي الكشفية.)أ( لم احقق بعد 

 )ب( حققت كل طموحاتي الكشفية .

 أشعر أن عليّ: 28

 )أ( مساعدة مسئول المرحلة والقائد الكشفي  في توفير وسائل الراحة للفريق أثناء السفر.

 )ب( الاهتمام بنفسي ، وان توفير وسائل الراحة لزملائي الكشافة ليس من واجباتي.

 فاني:عندما يتم تثمين جهود زملائي  29

 )ا(اشعر بغيرة وحقد كبير.

 )ب(اعتبر أنهم يستحقون التثمين فعلا.

 على الكشاف أن يؤمن أن: 30

 )أ( النتائج الجيدة تأتي بالجد والمثابرة.

 )ب( الحظ هو الذي يجلب النتائج الجيدة.
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 (  3ملحق )  

 مقياس السلوك القيادي بصورته النهائية

 

 عزيزتي المرشدة المتقدمة ...... عزيزي الكشاف المتقدم 

 تحية طيبة ....

ى الإجابة ية يرجلغرض التعرف على استجاباتكم إزاء المواقف المذكورة في الاستبيان ولكونكم من المرشداا والكشافين في فرقنا المركز

 -بصراحة وبدقه على الفقراا وكما يأتي :

 أقرأ كل فقرة بدقه. .1

 أشر بعلامة ) صح (   لاختيار واحد فقط. .2

 لا تترك فقرة بدون إجابة . .3

 عندما أشعر أن هناك كشاف أفضل مني فاني: 31

 حظي.)أ( احسده  وأقارن بيني وبينهم أو اندب 

 )ب( اشعر بالسعادة لان فرقتي الكشفية  تضم كشافة رائعين.

 عندما يحدث أمامي موقف حزين ومؤثر فاني: 32

 )أ( أستطيع حبس دموعي وأسيطر على مشاعري.

 )ب( اذرف دموعي ولا أسيطر على مشاعري

 غالبا ما يكون:  33

 )أ( مستوى أدائي في المنافسة أفضل من أدائي في الاجتماع الكشفي.  

 )ب( مستوى أدائي في الاجتماع الكشفي  أفضل مستوى أدائي في المنافسة 

 اعتقد في: 34

 )أ( عدم قدرتي على هزيمة المنافسين.

 )ب( أني أستطيع هزيمة أي منافس.

 عندما اشترك في أي منشط كشفي فاني: 35

 أفكر في ضرورة تقديم مستوى جيد فيها.)أ( لا 

 )ب( أفكر في ضرورة تقديم أفضل مستوى لدي.

 أشعر أن: 36

 )أ( لدي الحق في أن اغضب وأثور عندما يستبدلني قائد الكشفي قبل أن اثبت جدارتي.

 )ب(القائد الكشفي  الحق في استبدال أي كشاف وحسب ظروف المنشط

 غالبا ما اشعر : 37

 والقلق من احتمال التعرض للإصابة.)أ( بالخوف 

 )ب( أن لياقتي جيدة والإصابة لا تخيفني

 عندما ينضم كشاف جديد إلى فرقتي الكشفية  فاني: 38

 )أ( ابتعد عنه ولا أتعاون معه.

 )ب( آخذ بيده وأساعده لإثباا جدارته. 

 عندما لا تفوز فرقتي الكشفية في أي منشط فاني:  39

 شعوري بالألم.)أ( أستطيع إخفاء 

 )ب( اشعر باليأس واندب حظي العاثر.

 عندما يناقش قائد الكشفي أخطائي أمام زملائي فاني: 40

 )ا( أشعر بالاهانة وانزعج من ذلك. 

 )ب( اتقبل ذلك واحاول تصحيح اخطائي.

 أشعر أن : 41

 )أ(عليّ بذل أقصى جهد لتحقيق الفوز على المنافسين.

 فقط.)ب( علي عمل ما أكلف به 
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 مع جزيل الشكر والتقدير                                   

 

 -لاسم :ا

 -العمر:

 -الصف:

 -اسم المدرسة :

 -الجنس :

 

       

 أ.م. د لمياء سامي الياس                                      أ.م. د خنساء صبري محمد علي      

           

 

 

 

 

 الفقراا ا

 

 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما

      يهتم أمر الطليعة بالنواحي الصحية للفرق الكشفية . 1

ة يحرص القائد الكشفي على أن تكون العلاقة بينه وبين فرقته كشفي 2

 جيدة خارج المناشط

     

      يشرح للفرق الكشفية بصورة تفصيلة كيفية تنفيذ الإعمال المناشط 3

 يتغاضى عن التصرفاا الخاطئة من فرقته كشفية الذين يتعمد عليهم 4

 في المناشط

     

      ةشفيالكشفي مع إدارة في توفير مستلزماا المناشط الك يتعاون القائد 5

      يتعامل القائد الكشفي  مع فرقته كشفية  كأخ اكبر لهم 6

يعتمد على عدد معين  من كشافة  يمثلون الفرقة الكشفية في كل  7

 المناشط

     

      يحرص على توفير الزى الكشفي  المناسب للفرقة الكشفية 8

      كشفيةال القائد الكشفي لديه القدرة على اكتشاف النقاط الخلل في الفرقة 9

      القائد الكشفي عصبي جدا مع فرقته كشفية إثناء المناشط 10

يحرص على الاستمرار علاقته بالفرقة الكشفية بعد انتهاء  من  11

 المناشط الكشفية

     

ي الكشفية  إثناء المشاركة فيحرص عل توفير وسائل الراحة للفرقة  12

 المناشط الكشفية

     

يهتم في التدريب بتصحيح أخطاء التي ظهرا من  الفرقة الكشفية  13

 خلال المشاركة المناشط الكشفية

     

يصر على الاشتراك بعض من الأعضاء فرقته كشفية الأساسية في  14

 التدريب.المناشط بالرغم من عدم انتظامهم في حضور الاجتماعاا 

     

يحرص على إن يتبع الفرقة الكشفية العاداا الصحيحة في جميع  15

 تصرفاتهم

     

      يتقبل أراء ا الفرقة الكشفية المخالفين له بصدر رحب   16

     يلقي القائد الكشفي المسؤولية  الخطأ على فرقته كشفية عند كل  17
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 مشاركة للمناشط الكشفية. 

      الصراحة في تعاملاته مع  الفرقة الكشفيةيميل الى  18

      لديه خطة التدريب الفرقة الكشفية على مدار السنة. 19

م يعمل على أرضاء أمراء الطلائع للفرق الكشفية على حساب  زملائه 20

 الآخرين 

     

ط ناشيهتم بعلاج من يصاب من  الفرقة الكشفية إثناء المشاركة في الم 21

 الكشفية.

     

      لديه القدرة على اتخاذ القرار المناسب في المنافساا الكشفية 22

 يحرص على إن يلتزم  الكشاف بالسلوك الأخلاقي الحميد في حياتهم 23

 الشخصية

     

اا اجبويحدد لكل  الكشاف  قبل كل المنشط ما ينبغي عليه القيام به من  24

 ومهام في المباراة

     

      بسرعة حصول الفرقة الكشفية  على مكافأة الفوز دون تأجيليهتم  25

ريب لتداستخدم ألفاظا غير مهذبة في تعامله مع الفرقة الكشفية إثناء ا 26

 في الاجتماعاا الأسبوعية

     

يجيد توجيه  فرقته كشفية وإرشادهم شفويا قبل مشاركتهم في  27

 المناشط.

     

التدريب الاجتماعاا الأسبوعية  الى فرقته كشفية يوجه اهتمامه في  28

 الذين تربطهم به علاقاا شخصية

     

      يأخذ بآراء الفرقة الكشفية  إذا اقتنع بها 29

      يجيد إعداد الفرقة الكشفية  وتجهيزه استعدادا للموسم الكشفي 30

      يحظى الكشاف باحترام والتقدير من المسئولين عنه.  31

      يحرص على استمرار علاقاته بفرقته كشفية خارج التدريب والمناشط 32

      يمتلك الغرور القائد الكشفي عند فوز فرقته كشفية. 33

يتدخل في الوقت المناسب في حل المشاكل التي تحدث بين فرقته  34

 كشفية.

     

 الاجتماعاايهتم بتصحيح أخطاء الفرقة الكشفية أثناء التدريب في  35

 الأسبوعية

     

      يةكشفيعمل على تقوية علاقاا الإخوة والزمالة بين الأعضاء الفرقة ال 36
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 ( 4ملحق رقم )  

 أسماء السادة الخبراء الذين عرض عليهم 

 السلوك القيادي والشخصية القيادية بحسب اللقب العلميمقياس 

 

 

 

اللقب  ا

 العلمي

 

 جامعة / كلية التخصص الاسم

 محمد عبد الوهاب حسين  أ.د 1

 

 جامعة بصرة/ كلية التربية البدنية وعلوم رياضة علم النفس الرياضي

 محمدعامر سعيد  أ.د 2

 

 علم النفس الرياضي

 خماسي القدم

 ةجامعة بابل / كلية التربية البدنية وعلوم رياض

 عبد كاظم جليل أ.د 3

 

 جامعة بصرة/ كلية التربية البدنية وعلوم رياضة علم النفس الرياضي

 منال عبود عبد المجيد أ.د 4

 

 ةجامعة بغداد/ كلية التربية البدنية وعلوم رياض مناهج كشافة

 محسن علي موسى  أ.د 5

 

جامعة ذي قار/ كلية التربية البدنية وعلوم  علم النفس الرياضي

 رياضة

 أ.م.د 6

 

جامعة ميسان / كلية التربية البدنية وعلوم  علم النفس الرياضي رحيم حلو علي 

 رياضة

 أ.،م.د 7

 

 رياضة جامعة بصرة/ كلية التربية البدنية وعلوم علم النفس الرياضي احمد كاظم فهد

 أ.م.د 8

 

 علم النفس الرياضي علي حسين هاشم

 خماسي القدم

جامعة القادسية/ كلية التربية البدنية وعلوم 

 رياضة

 أ.م.د 9

 

جامعة القادسية/ كلية التربية البدنية وعلوم  مناهج كشافة ليث جبار نعمة

 رياضة


