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  :عنوان البحث
قلق المنافسة وعلاقته بالرضا عن الدور القيادي لدى رؤساء الفرق 

  في دوري النخبة بكرة القدم 
  انالبـــــــــاحث

   السيد نزار ناظم حميد الخشالي   سليمان علي الحوري    د عكلة.م.أ
  
 

  مستخلص البحث
  :ؤال الأتيعلى الس الإجابةفي محاولة مشكلة البحث  تتحدد :مشكلة البحث 

هي العلاقة بين حالة قلق المنافسة الرياضية والرضا عـن الـدور القيـادي     ما
  .دوري النخبة العراقي بكرة القدم لرؤساء الفرق في
  :أهداف البحث

التعرف على مستوى قلق المنافسة بأبعاده الثلاثة ومستوى الرضا عن الدور لرؤساء  -١
  .دمقالفرق في دوري النخبة العراقي بكرة ال

التعرف على العلاقة بين قلق المنافسة بأبعاده الثلاثة والرضا عـن الـدور القيـادي    -٢
 .دوري النخبة العراقي بكرة القدم لرؤساء الفرق في
  :فروض البحث

ذات دلالة معنوية سالبة بين البعد المعرفي في كل مـن وقتـي    ارتباطوجود علاقة  - ١
لدور لرؤساء الفـرق فـي دوري   والرضا عن ا) تحت ضغط المنافسة ،الاسترخاء(

  .النخبة العراقي بكرة القدم 
ذات دلالة معنوية سالبة بين البعد الجسمي في كل مـن وقتـي    ارتباطوجود علاقة  - ٢

والرضا عن الدور لرؤساء الفـرق فـي دوري   ) تحت ضغط المنافسة ،الاسترخاء(
 .النخبة العراقي بكرة القدم 

  .الوصفي لملائمته لطبيعة المشكلة أستخدم الباحثين المنهج  :منهج البحث
عينه عمديه مثلت رؤساء فرق دوري النخبة العراقي بكرة القـدم   اختيارتم  :عينة البحث

  .لاعباً )١٢(والبالغ عددهم 
  :أهم الاستنتاجات

v  معنوية سالبة بين الرضا عن الدور وقلـق المنافسـة ببعـديها     ارتباطهناك علاقة
  .عنوية موجبه مع بعد الثقة بالنفسم ارتباطلاقة المعرفي والجسمي،بينما كانت ع

  :أهم التوصيات
v  خلال جو المنافسة لدورها  الاسترخائيأسلوب التدريب  استخدامتأكيد المدربين على

 .في خفض حدة التوتر لدى اللاعبين 
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Abstract 
Competition Anxiety and Its Relationship with Satisfaction of 

Leadership Role in Team Leaders in the Football League 
 

By 
Asst. Prof. Dr. Uqlla Selaiman Ali Al – Hory 

Instuctor Nezar Nadem Humeed Al – Keshaly 
 

The Problem of the research: The problem of the research was in 
answering the following question: 
What is the relationship between competition anxiety and satisfaction 
with leadership role in team leaders of football league? 
The Aims of the Study: 
1. Identifying the level of completion anxiety with its three 

dimensions and the level of satisfaction with leadership roles in 
football league. 

2. Identifying ht relationship between competition anxiety with its 
three dimensions and satisfaction with the traditional role in 
football league. 

The Hypothesis Of The Study: 
1. There is a significant negative statistical correlation between the 

cognitive dimension during relaxation and under the competition 
pressure and satisfaction about leadership role for team leaders in 
football league. 

2. There is a significant negative statistical correlation between the 
Physical dimension during relaxation and under the competition 
pressure and satisfaction about leadership role for team leaders in 
football league. 

The Methods: The researchers used the descriptive method 
The Subjects: The subjects were (12) elite football player who are 
the leader of the teams in the football league. 
Conclusions: 
v There are negative significant statistical correlation between 

satisfaction with leader's role and anxiety with its two 
dimensions; the cognitive and physical while there was a positive 
significant correlation with self – confidence.  

Recommendation: 
v Assuring that coaches should use relaxation during competition 

due its importance in reducing tension in players. 
 
 
 



 

 ٧٦

  ):التعريف بالبحث(الباب الأول  -١
  :مقدمة البحث وأهميته ١-١

ان لم تكن أللعبه الأولـى  في العالم  الشعبيةتعد لعبة كرة القدم أحد أهم الألعاب 
على الإطلاق والمتتبع للتطور الكبير الذي صاحب أداء الفرق العالميـة يـرى ان هـذا    

ب الرياضي كعلـم ذو صـلة مباشـره    التطور لم يعد يستمد عناصره من منطلق التدري
فحسب ، بل أخذ يهتم بدراسة العلوم الأخرى المساعدة التي تدعم وتعزز هـذا   لانجازبا

وفي ذات السياق يؤكد خبراء التربية الرياضية علـى ان معظـم الفـرق علـى      الانجاز
طـي  المستوى الدولي تتقارب إلى درجه كبيره من حيث المستوى البدني،المهاري، الخط

المنافسات الرياضية ، أنـه   أثناءفي م ههاما أخذ يحدد نتيجة كفاح وعليه فأن هناك عاملاً
لتحقيق الانتصار والتفوق في البطولات الرياضية و  العامل النفسي الذي لعب دورا هاما

لمختلـف   ذلك عندما وجهوا عنايتهم الفائقـة  ذهب خبراء التدريب الرياضي الى أبعد من
كـالخوف  (  النفسـية النواحي النفسية ومنها الدوافع والحوافز والاتجاهات والانفعـالات  

 ـ ) والقلق  ية المرتبطـة بالتـدريب   والرضا عن العمل او الدور وحل المشـكلات النفس
تقسيماتها وتفرعاتها التـي  والمنافسة الرياضية ، كما ان لكل ظاهره من الظواهر اعلاه 

سهاب، فالقلق الذي يكون ميسرا في بعض الأحيان يؤدي فـي أحيـان أخـرى    درست بإ
الى انهيار التكامل الفسيولوجي والنفسي للاعب وبالتالي انخفـاض  ") معسرا(عندما يكون 

ء ، فهناك دراسات تشير الى اختلاف درجة القلق عند الرياضيين في الألعاب الفرقيه الأدا
ذاتهـا   هذا الاختلاف في الألعـاب الجماعيـة  ويستمر  الفرديةعن نظرائهم في الألعاب 

وداخل الفريق الواحد بين لاعب وآخر وحتى عند اللاعب نفسه بين جو التمـرين وجـو   
أختلاف القلق قبـل المبـاراة السـهلة عـن     تشير الى  ، كما ان هناك مؤشرات المنافسة

   .المباراة الصعبة
وحسب تقويم الرياضي لتلك المباراة ، ويعد رئيس الفريق في كرة القـدم احـد   

ا خلال المنافسات القيادات الرياضية المهمة التي تضطلع بدور ريادي في الفريق ولاسيم
" ايجابيـا " ه القيـادي سـيلعب دورا  ، ان رضا رئيس الفريق عن دور الرياضية المهمة

ية ينعكس على بقية أعضاء الفريق ، كما انه احد العوامل المؤثرة على حالة القلق الرياض
لاحظناه في  ، وهذا ما" او عندما يكون الفريق متأخرا لديه خاصة في المنافسات الصعبة

 اجـات الاساسـية  حدوري النخبة العراقي بكرة القدم اذ ان تحقيق التوازن في إشـباع ال 
للاعب وخاصة قائد الفريق بما يتناسب مع مستوى الطموح هو مبدأ مهم مـن مبـادئ   
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تحقيق الذات ، اذ يمثل الرضا الوظيفي دالة الإنسان لاستقراره في عمله وما يحقـق لـه   
  " .وكما" التي تتباين نوعا العمل من حاجات في حياته اليومية هذا

للسـلوك الأنسـاني    الأساسـية مـن المفـاهيم   " تقدم وانطلاقـا  على ما" وبناء
بطبيعة المتغيرات التـي تـؤثر فـي    " ملحوظا" والاجتماعي للرياضة الذي يتضمن تباينا

تشكيل العلاقات المختلفة في داخل فريق كرة القدم الذي يتميز بتعدد متطلباته ، لذا فـأن  
كان بحيث نسـتطيع  بم الأهميةالرياضية لدى رؤساء الفرق هو من  المنافسةدراسة قلق 

فيه ان نقدر حجم المهام الملقاة على عاتق رؤساء الفرق الرياضية مـن خـلال تحديـد    
القائمة بين حالة القلق لديهم والرضا عن دورهم القيـادي للفريـق    العلاقةطبيعة وشكل 

  .ليكون المجال اكثر سعه لتحقيق الأهداف المنشودة 
  

  :بحثمشكلة ال ٢-١
ثير على سلوك اللاعبـين بصـوره   لظواهر المهمه في التأتعد حالة القلق أحد ا

عامه وقائد الفريق بصورة خاصه كونه المسؤول المباشر عن تنفيذ خطط اللعب وتوجيه 
طاقات اللاعبين لأستخدامها بصورة مثلى في تحقيق الاهداف للفريق، وقد توجه علمـاء  

رها في تكوين شخصية القائد النفس منذ فتره طويله الى دراسة المجموعات الانسانيه ودو
الناجح وتحديد سلوكه والعوامل المؤثره عليه وذلك لمعالجـة المشـاكل التـي تواجهـه     

للمواقف والظروف المجتلفه ، ولايخفا علينـا ان  " وبالتالي تواجه الفريق الذي يقوده وفقا
دافه هـو  نحو تحقيق أه" حاجة الفريق الرياضي للقائد المؤهل لقيادته بصورة علميه سعيا

القائد الميداني ( مسعى القائمين على شؤون اللعبه ، والمنطق بقول ان اول هذه القيادات 
هو رئيس الفريق الذي تتطلب مسؤوليته وتأثيره على الفريق ان يتمتـع بقلـق   ) المباشر 

مع توفر شروط اخر مهم هو رضاه عن دوره القيادي للفريق وتجسيد كل " معتدل ميسرا
رضا باتجاه ايجابي يؤدي الى زيادة دافعية الفريق وتحقيق انماط مثلى مـن  من القلق وال

، ونظرا لوجد مقياس الرضا عن الـدور  الآخرينالسلوك القيادي الذي يقتدي به اللاعبين 
البحـث وتفسـير    أهدافعمد الباحث استخدامه لتحقيق  الجماعية للألعابلرؤساء الفرق 

   :ابة على السؤال الآتيته والتي تتحدد في محاولة الإجمشكل
والرضا عن الدور لرؤسـاء   الرياضيةهل توجد علاقة بين حالة قلق المنافسة 

  .العراقي بكرة القدم  النخبةالفرق في دوري 
  :      أهداف البحث  ٣ -١
لرؤساء ) بالنفس الثقةالمعرفي، الجسمي، ( بأبعاده المنافسةعلى قلق مستوى  التعرف .١

 .)العراقي بكرة القدم النخبةالفرق في دوري 
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العراقـي   النخبـة التعرف على مستوى الرضا عن الدور لرؤساء الفرق في دوري  .٢
 .بكرة القدم 

والرضا عن الـدور لرؤسـاء    ة بأبعاده الثلاثةبين قلق المنافس العلاقةالتعرف على  .٣
 .العراقي بكرة القدم النخبةالفرق في دوري 

  
  :فروض البحث   ٤
، الاسـترخاء (ين البعد المعرفي وقتيسالبه ب معنويةدلالة  ذات ارتباطوجود علاقة  .١

والرضا عن الدور لرؤساء الفـرق فـي دوري    المنافسةلقلق ) المنافسةتحت ضغط 
  .العراقي بكرة القدم  النخبة

وقتـي   المنافسةسالبه بين البعد الجسمي لقلق  معنويةذات دلاله  ارتباطوجود علاقة  .٢
والرضا عن الدور لرؤساء الفـرق فـي دوري   ) المنافسةتحن ضغط  ،الاسترخاء(

 .العراقي بكرة القدم  النخبة
 الاسـترخاء ( بـالنفس وقتـي    الثقةبين بعد  معنويةذات دلاله  ارتباطوجود علاقة  .٣

دوري النخبة العراقي  والرضا عن الدور لرؤساء الفرق في)  المنافسة،تحت ضغط 
  .بكرة القدم

 
  :ثمجالات البح ٥-١
  . العراقي بكرة القدم المشاركة في دوري النخبةرؤساء الفرق  :البشريالمجال  ١-٥-١
  . ١٠/٥/٢٠٠٦ولغاية   ١/٤/٢٠٠٦من  المدة  :المجال الزماني ٢-٥-١
 النجـف،  البصـرة،  أربيل، بلاء،بغداد،كر(ملاعب محافظات  :المجال المكاني ٣-٥-١

  .)العمارة
  
  :المصطلحات الوارده في البحث  ٦-١

هو نوع من التوتر وعدم الاستقرار المؤقت الذي يحـدث نتيجـة   : "افسةحالة قلق المن
  ).٢١٠:١٦"(ظروف مبهمة ووقتيه تثير الشعور بالقلق 

هو التقييم السيئ للأداء ،ويظهر ذلك من خلال ضـعف القـدرة علـى    ": القلق المعرفي
  ).٢٥:٦"(التفكير والتركيز وتصور الفشل في المباراة

 مالمرتبط باللآستثارة الفسيولوجية للجسم الناتجة عـن التقيـي   قهوا لقل" :القلق الجسمي
السلبي للتغيرات البدنية الحاصلة للجسم من خلال جفاف الفم وسـرعة النـبض وعـدم    

  ) .٢٨:٦"(انتظامه وكثرة التعرق الذي يؤدي الى التعب البدني 
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تحسن فـي الأداء  هي تقدير الرياضي  بتوقع النجاح لذاته أو إمكانية ال" :الثقة في النفس
 ـ اللاحق بدافعيه اكبر لبذل الجهد من اجل التفوق،  ية وتعد من أهم مصادر التعبئـة النفس

  ). ١١:١٢"(الايجابية التي تؤدي إلى حالة الطلاقة النفسية 
هو محصلة عدد من المشاعر المتعلقة بالدور، وهذا المتغير تتـدرج  " :الرضا عن الدور

لـى السـعادة الكبيـرة    عياء الشـديد وعـدم الرضـا إ   فيه المشاعر تجاه العمل من الإ
  ).١٩:١٨"(والرضا

  
  ):الدراسات النظرية والمشابهة(الباب الثاني  -٢
  :الدراسات النظرية ١-٢
  :قلق المنافسة الرياضية ١-١-٢
  :قلق المنافسة الرياضيةمفهوم  ١-١-١-٢

ي القلـق  معرفـه نـوع  " الرياضية يتطلب ابتداءا المنافسةن تحديد مفهوم قلق إ
 المنافسـة المرتبطه بها ،والقلق المرتبط بالاداء الرياضي نوعان رئيسيان هما سمة قلـق  

الرياضيه بأنه القلق الناجم عـن   المنافسة،ويفهم من قلق )٣٨٥:١٢(المنافسة،وحالة قلق 
" وذلك بالمقارنه بنوع القلق كسمه وحالـة ،طبقـا  )المباراة الرياضية ( مواقف المنافسة 

بيلبرجز والذي يمكن ان يحدث للفرد في أي موقف من مواقف الحيـاة العامـه   لمفهوم س
 state anxiety( ،ويرى سبيلبرجز حالة القلـق  ) ٢٤٢:١٥(والذي يعتبره الفرد مهددا له

حالة انفعاليه ذاتيه يشعر فيها الفرد بالخوف والتوتر ،ويمكن ان تتغير هذه الحالة "بأنها ) 
) Traite Anxiety(بينما يرى سـمة القلـق   ، )١٩٨:٣"( في شدتها من موقف الى اخر

لأدراك مواقف بيئيه معينه كمهدد او ضاغط ،والميل " استعداد شخصي دائم نسبيا" بأنها 
  ).١٩٨:٣" (للاستجابه لهذه المواقف بمستويات مختلفع لحالة القلق 

ض كـل منهـا   ويميز الباحثون بين تصنيفات القلق المتناولة في هذه الدراسه حسب اعرا
 Ognitive(والقلق المعرفي ) Somatic Anxiety(فنلاحظ ان اعراض القلق الجسمي 

Anxiety (  ويعني القلق الجسمي الاعراض البدنيه المتعدده مثل العرق،الشعور بـتقلص
المعده ، زياده نبض القلب ، الشعور ببروده اليدين ، بينمـا القلـق المعرفـي يتضـمن     

ج،تشـتت الانتباه،عمليـات الافكـار السلبيه،الخشـيه مـن      اعراض نفسيه مثـل الأزعا 
تتضمن ) Seif  Confidence(،في حين نجد ان الثقه بالنفس المنافسةالخسارة،الانشغال ب

  .العقلي الاسترخاء لثقه في الاداء،ا الاطمئنان، الهدوء، الشعور بالراحه،
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 ٨٠

  :نظريات القلق  ٢-١-١-٢
من خلال الاسس التي اعتمد  المنافسةلقلق لقد اعتمد الباحثون الاساس النظري 

الرياضـية وفـي مايـأتي     المنافسةفي بناء اختبارقلق  ١٩٩٢وزملاءه ) مارتنيز(عليها 
 ).١٥٧:٤(النظريات التي أستندت عليها تلك الاسس

  :النظرية التفاعلية الشخصية -١
جـورجن البورت،كاتل،هاتزابزنـك   ( الشخصـية يرى اصحاب نظريـات سـمات   

ن هذه البناءاتمصدرها داخل الفرد بسبب حقيقه ملحوظه لاتنكـر وهـي   ا) جليفورد
  .المعرفه بسمة الاتساق النسبي في سلوك شخص ما 

 
  :النظرية الموقفية -٢ -٢

تؤكد النظرية الموقفيه على ان السلوك يتحدد بدرجه كبيرة بواسطة العوامل الموقفيه 
العوامل الاخرى المـؤثرة  من  النظريةوالبيئيه ،وفي نفس الوقت يقلل اصحاب هذه 

  .مثل استعدادات الفرد وقدراته فضلا عن عوامل شخصية اخرى متداخله
  

  :الرضا عن الدور ٢-١-٢
 :مفهوم الرضا عن الدور ١-٢-١-٢

دالة لسعادة الانسان واستقراره فـي عملـه   )العمل(يمثل الرضا عن أداء الدور 
مـن  " وكمـا "هي حاجات تتباين نوعاوما يحققله هذا الدور من وفاء لحاجاته وأشباعها، و

  ) .٦٣:٧(انسان الى أخر 
ان احتمالات اشباع الحاجات هي التي تقرر الرضا عن الـدور ام لا ، فكلمـا   

 ـ كانت احتمالات الاشباع عاليه كلما ك ي دراسـه  ان احتمال الرضا عن الدور عـالي ف
ضا عن الـدور  الاقوى علاقة الر النفسيةظهر ان الحاجات " موظفا) ٤٧٠(اجريت على 

الامن،الاسـتقلال   الترفيـع،  هي احسـاس الشـخص بوجوده،التمتـع بدوره،الترقيـه،    
  ).١٤٩:٢١(الذاتي،الاندماج مع المجتمع 

  
  :نظريات الرضا عن الدور  ٢-٢-١-٢

علـى نطـاق واسـع    ) الـدور (لقد تناول الباحثين موضوع الرضا عن العمل 
تي اسـتندت علـى تـدرج الحاجـات     وافردت له نظريات معروفه منها نظرية ماسلو ال

  ) .٣٢:٢" (وأقبالا"التي تعد من اكثر النظريات شيوعا) لابراهام ماسلو(
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 ٨١

التي تؤكد نوعين من العوامل ) لهوازبرج( نعنصريأو الوهناك نظريه العاملين 
  ) .١٤٣:١٣(هما
v  العوامل الداخليه التي تكون مرادفه للعوامل الدافعه.  
v ن مرادفه للعوامل الصحية العوامل الخارجيه التي تكو.  

من وجهة نظر الباحثين والتي تفسر موضوع البحث فهيـه   الأقرب النظريةأما 
رغـم   الفرديـة التي تحاول الاهتمام بالفروق ) Expectancy  Theory(نظرية التوقع  

  ).٦٢:٢٢"(القابلية ×التحفيز= الاداء "انها صعبة التطبيق وبموجب نظرية التوقع فأن
  

  :الرضا عن الدور في المجال الرياضي ٣-٢-١-٢
لضمان نجـاح قائـد الفريـق     الأساسيةالرضا عن الدور يعد احد العوامل  إن

ويعرف بأنه حصيلة المشاعر الوجدانيه التي يشعر بها الفرد نحو نشاط معـين، وتعبـر   "
عن مدى الاشباع المناسب لحاجاته وتحقيق اهدافه التي من اجلها قبل ان يمـارس هـذا   

  ) .٣٨:١٧" (ورالد
ان مستوى الرضا يكون بذرة للطموح والاجتهاد في هذا المجال وبالتالي يرتفع 
مستوى طموحه في تحقيق اهدافه ، فقائد الفريق يشعر بالرضا عندما يتحقـق مسـتوى   

  ).١٤١:٢٠(طموحه والعكس اذا فشل في تحقيق هذا المستوى
  

  :الدراسات المشابهة ٢-٢
  .)٩( ١٩٨٤اهيم  دراسة خالدة ابر - ١-٢-١

كلية التربية الرياضية وقد هدفت الدراسة الى /أجريت الدراسة في جامعة بغداد 
  .اسباب القلق لدى لاعبي كرة السلةالتعرف على عامل القلق واثره على الانجاز ومعرفة 

  :ياتي وافترضت الباحثة ما
v لعامل القلق اثر سلبي على لاعبي كرة السلة.  
v تساعد على وضع الحلول المساعدة على تقليل اثرة ان معرفة اسباب القلق.  

  .لاعبا مثلو ثمانية اندية من محافظة بغداد)٩٦(وتالفت عينة البحث من 
  :ومن النتائج التي توصلت اليها الباحثة ماياتي

v لعامل القلق تاثير سلبي على انجاز اللاعبين.  
v للبرنامج العلاجي تاثير كبير في رفع انجاز اللاعبين.  
v فروق بين النتائج القبلية والبعدية للانجاز وجود.  
  



 

 ٨٢

  ).١٧(٢٠٠٦دراسة نقي حمزة جاسم   ٢-٢-٢
كلية التربية الرياضية وهدفت الى التعرف /اجريت الدراسة في جامعة الموصل

والتعـرف علـى العلاقـة بـين     ،على العلاقة بين العلاقات الانسانية والرضا عن العمل
  .ل لدى مدرسي التربية الرياضيةالاهتمام بالعمل والرضا عن العم

وافترض الباحث عدم وجود علاقة بـين المتغيـرين اعـلاه والرضـا عـن      
  .مدرسا) ٨٧(وبلغت عينة البحث،العمل

  :ومن النتائج التي توصل اليها الباحث ماياتي
v    ان درجة الرضا عن العمل لاتعبر عن طبيعة العلاقات الإنسانية لمدرسـي التربيـة

  .الرياضية
v الاهتمام بالعمل ترتبط معنويا مع درجة الرضا عن العمل لمدرسي التربية  إن درجة

  .الرياضي
  

  ):منهجية البحث وإجراءاته الميدانية(الباب الثالث  -٣
  :منهج البحث ١-٣

  .أستخدم الباحث المنهج الوصفي لملائمته لطبيعة المشكله 
  :عينة البحث ٢-٣

م رؤساء فرق دوري النخبه العراقي تم اختيار عينة البحث بالطريقه العمديه وه
مـن  % ١٠٠وهم يمثلون " لاعبا) ١٢(والبالغ عددهم )٢٠٠٦-٢٠٠٥(بكرة القدم للموسم 
 النجـف،  كـربلاء،  المينـاء،  زوراء، الطلبه،ال(  ا هيديان )١٢(ا وثلالمجتمع الاصلي م

  )سامراء الجيش، دهوك، الشرطه،اربيل، الجويه، العماره،
  

  :أدوات البحث ٢-٣
v المنافسةياس قلق مق )Competitive state Anxiety iuventory(: 

وأعـد صـورته العربيـة    ) ١٩٩٠(وهو مقياس نوعي وضعه ماتنز وزملاؤه 
  :ويتضمن ثلاث مكونات هي ) ٢٠٠٠(اسامه كامل راتب 

 Cognaitive anxiety يالقلق المعرف •

  Somatic  anxiety يالقلق الجسم •
  Self confidenceفي النفـس  الثقة •

) ٢٧(عبارات وبذلك بلغ مجموع عبارات المقيـاس  ) ٩(وكل مكون تمثل في 
وتكون " ) ، نادرا"، بدرجة متوسطة ، أحيانا" جدا" كثيرا( بدائل هي )٤(عباره لكل منها 
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 ٨٣

على التوالي للعبارات الايجابيه وتكون درجة الاجابه )  ١،٢،٣،٤( درجة الاجابه عليها 
) ١٠٨(وبذلك تكون الدرجه الكليه للمقيـاس  ) ٤،٣،٢،١( على العبارات السلبيه معكوسه

درجه وادنى ) ٣٦(درجه اما الدرجه العليا لكل مكون فهي ) ٢٧(درجه وأدنى درجه هي 
درجة وتكون الاجابه على المقياس في مـوقفين منفصـلين الاول وقـت    ) ٩(درجه هي 

والثـاني فـي   ) وءهـد (في حالة أسترخاء ) رئيس الفريق(هاديء قبل التمرين واللاعب 
والاجابه تكون دون استغراق بالوقت بـل هـي   ) المنافسةتحت ضغط ( المنافسةموقف 

ومن اجل التأكد من صلاحية المقيـاس المـذكور قـام    ) الآن( وصف للمشاعر الحاليه 
  :لميه اللازمه وكما يليالباحث بأجراء المعاملات الع

  صدق المقياس •
لاتختلف عن نظيرتها المصريه والقياس معرب  بالرغم من ان مقياس البيئه العراقيه

الا ان الباحث قام بعرضه على عدد من السادة المحكمين في التربيـه وعلـم   " حديثا
النفس والاداره التربويه وطلب منهم ابداء الرأي عن فقرات المقيـاس مـن حيـث    

صـدق  للتأكد من "الرياضيه ويعد هذا الاجراء مناسبا المنافسةصلاحيتها لقياس قلق 
  .المقياس وقد اكد الجميع صلاحية الفقرات لقياس الغرض الذي وضع من أجله

  الثبات •
أن الثبات يعني الاتساق في النتائج والاداة الثابته هي التي تعطي النتـائج نفسـها أو   

وعليه قام الباحث بأستخدام  طريقة أعادة تطبيـق   ،نتائج متقاربه عند تكرار تطبيقها
رؤساء فرق في دوري الدرجـه الاولـى   ) ٦(ل تطبيقه على الاختبار وذلك من خلا

الكوت، ديـالى، الكـرخ، بلـد،    ( بكرة القدم الذي يسبق دوري النخبه ومثلوا أندية 
وعنـد  ) ٠،٩٣(الذين لم يترشحوا الى دوري النخبه ،وقد بلغ معامل الثبـات  ) النفط

ام مستوى معنويه وأم) ٤(عند درجة حريه  رتباطالرجوع الى جدول دلالة معامل الا
وذلك يؤكد ان المقيـاس  ) ٠،٨١(الجدوليه والبالغه ) ر(يتضح لنا ان نتيجة )٠،٠٥( 

  .يتمتع بدرجة ثبات عاليه  
v قياس الرضا عن الدور:  

لقياس الرضا عن الـدور  ) ٢٠٠٦(وهو مقياس وضعه عكله الحوري وأخرون 
لكل منها ثـلاث بـدائل    عبارة) ٣٥(لرؤساء الفرق في الالعاب الفرقيه وتضمن المقياس 

علـى التـوالي   )  ١،  ٢،  ٣(وتكون درجة الاجابه عليها ) دائماً ، أحياناً ، نادراً( هي 
عباره وتكون درجة الاجابه علـى العبـارات السـلبيه    ) ١٩(للعبارات الايجابيه وعددها 

) ١٠٥(وبذلك تكون الدرجه الكليه للمقياس )  ٣،  ٢،  ١( عباره معكوسه ) ١٦(وعددها 
وتكون الاجابه على المقياس في وقتين منفصـلين  . درجه ) ٣٥(درجه وأدنى درجه هي 
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 ٨٤

بعد الانتهاء من أي  المنافسةووقت أخر تحت ضغط ) قبل التمرين ( هما في وقت هاديء
ويراعى في الاجابه ويراعى في الاجابه ان لاتأخذ وقتاً طويلاً أي أنهـا   المباراة الرسمية

  .ء المباراة وقيادته لفريقه فيهاريق بعد أنتهاوصف لمشاعر رئيس الف
لم تجرى معاملات الصدق والثبات للمقياس كونه أنجز هذا العام وهو مصمم لكافـة  

  .كرة اليدالالعاب الفرقيه ولم يطبق الا على المنتخب الوطني للناشئين ب
  

  :التجربه الاستطلاعيه للمقياس ٤ -٣
س خلال المباراة الوديه بين منتخب جامعة تم أجراء التجربه الاستطلاعيه للمقيا

بغداد ومنتخب جامعة ديالى الذي يلعب أغلب عناصرهم في دوري النخبـه أو الدرجـه   
على ملعب جامعة ديالى ، وكانت التجربه ناجحـه   ٢٥/٣/٢٠٠٦الاولى وجرت بتاريخ  

  .أعطتنا الضوء الاخضر لأمكانية تطبيق المقياس في المباريات الرسميه
  

  :لتجربة الرئيسية للبحثا ٥-٣
 ١٠/٥/٢٠٠٦ولغايـة  ١/٤/٢٠٠٦تم اجراء التجربة الرئيسية للبحث للفترة من 

اذ جرى توزيع أستمارات المقياس بعد أنتهاء المباراة الاولى لكل فريق في دوري النخبه 
وقبل ان تتوضح صورة الفرق المرشحه الى الادوار اللاحقه وقسمت الاسـتمارات بعـد   

والفرق الخاسرة وعددها ) ٦(الفرق الفائزة وعددها انتهاء الدور الى مجموعتين استمارات
  .دقيقه)  ٢٠ -١٥(وقت الاجابه من  ايضاً وأجريت المقارنه بينها وتراوح) ٦(

  
  :حصائيةالوسائل الإ ٦-٣
v الوسط الحسابي.  
v اريالانحراف المعي. 

v البسيط رتباطمعامل الا. 

v  أختبار)T) (١٧٨,١٥٣:١٩(. 
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 ٨٥

  ):ئج وتحليلها ومناقشتهاعرض النتا(الباب الرابع  -٤
 الجسمي، المعرفي،(بأبعاده  الثلاثة  عرض وتحليل نتائج مقياس قلق المنافسة ١– ٤

  ):الثقة بالنفس
  )١( جدولال

وضغط  الاسترخاءفي وقتي ) ت(يوضح الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم 
  المنافسة

  أبعاد قلق  
  المنافسة

  المعالم
  الإحصائية

  قلق المنافسةمستوى 
  )ت(ة قيم

  المحتسبة
  دلالة

  وقت  الفروق
  الاسترخاء

  تحت ضغط
  المنافسة

  البعد المعرفي
٢٨.٧٢  ٢٤.٠٨  س  

  معنوي  ٣.٨٧
  ٤.٤١  ٣.٠٤  ع

  البعد الجسمي
٣٠.٤٦  ٢٧.٢٥  س  

غير   ٢.٠٩
  ٤.٣٥  ٢.٩٨  ع  معنوي

  بعد الثقة بالنفس
٢٣.٥٧  ٢٩.١٣  س  

  معنوي  *٤.١٤
  ٣.٢٧  ٣.٦٦  ع

  ٢.٢٠  الجدولية) ت(قيمة 
  . ٠.٠٥وأحتمال خطأ ) ١١(درجة حرية الفرق معنوي عند * 

تبين لنا أن رؤساء الفرق في دوري النخبة العراقي ) ١(من خلال الجدول رقم 
) ٢٤.٠٨(قـدره ) البعد المعرفي (  الاسترخاءبكرة القدم قد حققوا وسطاً حسابياً في وقت 

البعـد  (  المنافسةين أرتفع الوسط الحسابي تحت ضغط في ح) ٣.٠٤(وأنحراف معياري 
وبعد معالجـة النتـائج أحصـائياً    ) ٤.٤١(وأنحراف معياري )٢٨.٧٢(قدره ) المعرفي 

) ٣.٨٧(المحتسـبه تسـاوي   ) ت(وجد أن قيمة ) ت(لمعرفة دلالة الفروق بينها بأختبار 
لذا ) ٠.٩٥(ثقه  ومستوى) ٣٩(عند درجة حريه)٢.٠٣(الجدولية ) ت(وهي أكبرمن قيمة 

  . الاسترخاءفأن الفرق معنوي بين المتوسطين ولصالح وقت 
البعـد  (  الاسترخاءوفي ذات الجدول حققت عينة البحث وسطاً حسابياًفي وقت 

في حين أنخفض الوسط الحسـابي  ) ٢.٩٨(وبأنحراف معياري ) ٢٧.٢٥(قدره ) المعرفي
وبعـد  )٤.٣٥(بأنحراف معياري و)٣٠.٤٦(وقدره ) البعد الجسمي( المنافسةتحت ضغط 

) ت(وجـد أن قيمـة   ) ت(معالجة النتائج أحصائياً لمعرفة دلالة الفروق بينهما بأختبـار  
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عند درجة حريه ) ٢.٠٣(الجدوليه ) ت(وهي أصغر من قيمة ) ٢.٠٩(المحتسبه تساوي 
  .لذا فأن الفرق عشوائي بين المتوسطين ) ٠.٩٥( ومستوى ثقه) ٣٩(

ي ذات الجدول حققت عينـة البحـث وسـطاً حسـابياًفي وقـت      وف.  الاسترخاءوقت 
في حين أنخفـض  ) ٣.٦٦(وبأنحراف معياري ) ٢٩.١٣( قدره )الثقه بالنفس(الاسترخاء

وبـأنحراف  ) ٢٣.٥٧(قـدره ) الثقـه بـالنفس  ( المنافسـة الوسط الحسابي تحت ضغط 
) ت(ا بأختبـار  وبعد معالجة النتائج أحصائياً لمعرفة دلالة الفروق بينهم) ٣.٢٧(معياري

) ٢.٠٢(الجدوليه ) ت(وهي أكبر من قيمة ) ٤.١٤(المحتسبه تساوي ) ت(وجد أن قيمة 
 ـ ) ٠.٩٥(ومستوى ثقه ) ٣٩(عند درجة حريه  ين المتوسـطين  لذا فأن الفرق معنـوي ب

  .الاسترخاءوقت  ولصالح
  
   :عرض وتحليل نتائج مقياس الرضا عن الدور ٢-٤

  )٢(جدول ال
المحتسبه والجدوليه ودلالة ) ت(حسابي والأنحراف المعياري ويوضح قيمة الوسط ال

  وق لرضا رؤساء الفرق عن أدوارهمالفر

  أبعاد قلق  
  المنافسة

  المعالم
  الإحصائية

  الرضا عن الدورمستوى 
  )ت(ة قيم

  المحتسبة
  دلالة

  الفروق
رؤساء 
الفرق 
  الخاسرة

رؤساء الفرق 
  الفائزة

  الرضا عن الدور
٧٩.٣٧  ٦٨.٤٢  س  

  معنوي  ٤.٠٤
  ٧.٥١  ٥.٩٦  ع

  ٢.٥٧  الجدولية) ت(قيمة 
  ) .٠.٠٥(وأحتمال خطأ ) ٥( الفرق معنوي عند درجة حرية *

تبين لنا الوسط الحسابي لرؤساء الفرق الخاسرة في ) ٢(من خلال الجدول رقم 
في حين بلـغ  ) ٥.٩٦(بأنحراف معياري ) ٦٨.٤٢(دوري النخبه العراقي بكرة القدم بلغ

وبعد معالجة ) ٧.٥١(بأنحراف معياري ) ٧٩.٣٧(ط الحسابي لرؤساء الفرق الفائزةالوس
المحتسـبه  ) ت(وجد أن قبمـة  ) ت(لمعرفة دلالة الفروق بينهما بأختبار  إحصائياالنتائج 

ومستوى ثقه ) ١١(عند درجة حريه ) ٢.٥٧(الجدوليه ) ت(وهي أكبر من قيمة ) ٤.٠٤(
  .المتوسطين ولصالح رؤساء الفرق الفائزة  لذا فأن الفرق معنوي بين) ٠.٩٥(
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  :الدور بأبعاد قلق المنافسةعرض وتحليل نتائج علاقة الرضا عن   ٣-٤
  )٣(جدول رقم

  المنافسةلرؤساء الفرق بأبعاد قلق  بين الرضا عن الدور العلاقةيوضح 
أبعاد قلـق 

  ةالمنافسـ
بين الرضا عن  رتباطمعامل الا

ةالمنافسالدور وأبعاد قلق   
(R)قیمـــــــة 

رتباطالا ـةلدلا  ةالجدولی  

  
  البعد المعرفي

  

 
وقت 

 الاسترخاء
-٠.٦٧٠*  

 
 
 
 

  
  

٠.٥٥٣  

  سالب معنوي
  

تحت ضغط 
 المنافسة

  معنوي *٠.٧٥٣-
 سالب

  البعد الجسمي
  

  
وقت 

 الاسترخاء
  معنويغیر  ٠.٥١٥-

 سالب

تحت ضغط 
  معنوي *٠.٥٩٢- المنافسة

 سالب

  
  ةبعــــــد الثق

  
  فـــــي النفـس

  

وقت 
  معنوي ٠.٩٠٦٨ الاسترخاء

 موجب

تحت ضغط 
  معنوي *٠.٧٧٤ المنافسة

 موجب

  ) .٠.٠٥(ونسبة خطأ ) ١١( حريةالفرق معنوي عند درجة  *
الجدولية تبـين  ) R(المحتسبه بقيم ) R(ومقارنة قيم ) ٣(من خلال الجدول رقم 

عن الدور والبعد المعرفي فـي وقـت   معنويه سالبه بين الرضا  ارتباطلنا وجود علاقة 
معنويه سالبه فـي   ارتباط، في حين ظهرت علاقة )٠.٦٧٠ -(بلغت قيمتها  الاسترخاء

،كما اظهرت نتـائج الجـدول   )٠.٧٥٣ -(بلغت قيمتها  المنافسةذات البعد وتحت ضغط 
غير معنويه سالبه بين الرضا عن الدور والبعد الجسمي فـي   ارتباطأعلاه وجود علاقة 

معنويه سـالبه   ارتباط، في حين ظهرت علاقة )٠.٥١٥ -(بلغت قيمتها  الاسترخاءقت و
، كما أظهرت نتائج الجدول )٠.٥٩٢ -(بلغت قيمتها  المنافسةفي ذات البعد تحت ضغط 
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معنويه موجبه بين الرضا عن الدور وبعد الثقه بالنفس وقـت   ارتباطأعلاه وجود علاقة 
معنويه موجبـه فـي    ارتباط، في حين ظهرت علاقة ) ٠.٩٠٦(بلغت قيمتها  الاسترخاء

  ) .٠.٧٧٤ -(بلغت قيمتها  المنافسةذات البعد وتحت ضغط 
  
  :جالنتائ مناقشة٤-٤

أن هناك فروقاً ذات دلالة ) ١(ذكرنا في عرض وتحليل النتائج في الجدول رقم 
وقـت   لصـالح ) المنافسةوتحت ضغط  الاسترخاء(معنوية في البعد المعرفي بين وقتي 

وهذا يحقق فرضيه البحث الأولى ،ويعزو الباحثهذه الفروق الى أهمال الأعداد  الاسترخاء
الذي لم يأخذ نصيبه الوافر فـي منهـاج   ) Psychologgical   Preparation( النفسي

الاعداد البدني والمهاري والخططي خلال مراحل التدريب السنويه وفي هذا الصدد يؤكد 
أنالمسابقات المختلفه تؤثر تأثيراً كبيراً على اللاعبين بشـكل  ) " زهير الخشاب وأخرون(

عام والأحداث منهم بشكل خاص ،فالفريق الذي لايحقـق لاعبـوه الانتصـار تضـعف     
معنوياتهم وتتسرب الى نفوسهم الشكوك في مقدرتهم الخاصة ، وبالذات عنـدما يكـون   

وقت الراحـة الـذي يسـبق    ففي ) . ٣٤١:١٠" (الخصم أعلى مستوى وأكثر استعداداً 
يكون مستوى القلق المعرفي عند أغلب اللاعبين معتـدلاً فنـراهم مشـغولون     المنافسة

بالأعداد للمنافسه ولايخشون الفريق الخصم ويرون بأنهم قادرين علـى التركيـز نحـو    
  .الأخرين عنهم تحقيق الهدف وأرضاء

ديهم ويتحول من قلق وعندما يعيشون جو المباراةالرسمية يرتفع مستوى القلق ل
ويفقدو التركيـز   المنافسةالى قلق معوق تحت ضغط  الاسترخاءميسر في وقت الراحة و

على الهدف ،وهنا يأتي دور المدرب لمجابهة كافة الأحتمـالات التـي تحـدث خـلال     
السابقات كالملعب ونوعية الأرض والجمهور والفريق المضاد ، وأن الرؤيـه المسـبقه   

قبل خوضها ينعكس على سلوك اللاعبـين أنفسـهم    المنافسةلصورة  للمدرب أو قراءته
لذلك أصبح من واجب المدرب "وتقودهم الى الأنجاز العالي ومن ثم تحقيق أفضل النتائج 

أن يعمل على أن يعتاد اللاعب على هذه المؤثرات أثناء التدريب، وأن لايصـبح هنـاك   
  ) .٣٢١:٨"(لمباراة فجوه بين الأداء خلال التدريب والأداء أثناء ا

أن المتطلبات المعرفيه هامة جداً للاعب وتزداد قيمتها وتظهر بوضـوح كلمـا   
  .) ٣١٦:٨(أشتد التنافس وبصورة خاصة في اللحظات الحرجة من المباراة
وتحت ضـغط   الاسترخاء( أما الفروق التي ظهرت في البعد الجسمي بين فترتي 

النتيجه تكون فرضية البحث الثانيه لم تتحقـق ،  فهي فروق غير معنويه وبهذه ) المنافسة
ويعزو الباحثين ذلك الى أن القلق الجسمي أكثر أستقراراً وثباتاً من القلق المعرفي لـذلك  
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لم تظهر فروق معنويه في هذا البعد ، أما الفروق التي ظهرت في بعد الثقه بالنفس بـين  
. لها فرضية البحـث الثالثـه   فيتحقق من خلا)  المنافسةوتحت ضغط  الاسترخاء(وقتي 

حنفي محمود (ويعزو الباحثين ذلك الى تجاهل الأعداد الذهني للفريق قبل المباراة ويرى 
أن الاعداد للمباراة خلال أسبوع قبل المباراة أفضل من أعدادهم في اليوم الأخير ) مختار

  :االأخر هممن التدريب والمدرب يقوم هنا بأرشاد لاعبيه بأسلوبين يكمل كل منهما 
الأسلوب الاول هو أن يتحدث مع اللاعبين فرادى خصوصاً مع اللاعبين الذين لهـم   •

  .دوراً خاص في المباراة وكذلك مع اللاعبين ذوي الخبره القليله 
أما الأسلوب الثاني فهو التوجيه خلال التدريب ، ويمكن الجمـع بـين الأسـلوبين     •

الفنية قـد تراجعـت تخـت ضـغط      ويلاحظ أغلب اللاعبين أن مقدرتهم) ٢٤٣:٨(
بسبب عدم الأطمئنان لمقدرتهم على مواجهة التحدي ولـم يعـد يتمتعـوا     المنافسة

العقلي الذي كان يتمتع به  الاسترخاءبالهدوء والثقه بالنفس والثقه في الأداء والتطور 
أحد الطرق المؤديه الى رفـع  "أن ) سامي الصفار وأخرون(ويرى  الاسترخاءأثناء 
عبي كرة القدم بأنفسهم هو التجريب المستمر للفريق في مباريات تجريبية مـع  ثقة لا

فرق قويه وتحليل لعب الفريق ويكون ذلك ممكناً أذا خاض الفريق تدريبات صـعبه  
 ) . ١٢٠:١١( "لأن مثل هذه التدريبات ترفع من ثقة اللاعبين بقابلياتهم 

علمي المنظم المستمر وكلمـا  ويكتسب اللاعب الثقه في النفس نتيجه للتدريب ال
  ) . ٣٢٩:٨(نجح اللاعب في أداءه زادت ثقته بنفسه وأزداد حسن أداءه 

فأظهرت نتائجه معنوية الفروق بين رؤساء الفرق الخاسره ) ٢(أما الجدول رقم 
ورؤساء الفرق الفائزه ولصالح الفرق الفائزه ويعزو الباحثين ذلك الـى وجـود علاقـه    

ن الدور والأداء الأيجابي أذ أن الفرد الفرد الذي يتمتع بدرجه عاليه أيجابيه بين الرضا ع
من الرضا عن دوره يمتلك دافعيه أكبر نحو العمل والأداء الأفضل وبهذا الصدد يشـير  

أن معظم الأفراد يرون أن الرضا العالي والأداء العالي نواتج مرغـوب  ((الى ) الغمري(
  ) .٢٣١:١(لأخر فيها ويزداد أحتمال علاقة أحدهما با

الى أن الفرد الذي لديـه رضـا   ) Werther & Divis(وهذا يتطابق مع رأي 
وعلى هذا الأساس ) . ٢٧٠:٣(عال عن الدور يميلون الى الأنتظام والأستقرار في العمل 

الـذي  ) Expect ant Theory(فأن الباحثين يتفقا مع أنموذج أفروم في نظرية التوقـع  
) العوائـد ( ذلون الجهد لأنجاز تلك الأعمال التي تؤدي الى النتائج يشير الى أن الأفراد يب

التي يرغبون فيها والتي تعتبر مدخلً عقلانياً الى التحفيز مـن خـلال مجموعـة مـن     
  ) . ٦١:١٧(العلاقات القائمه على التوقع بين الجهد والأداء 
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، فقد ) ٣( أما النتائج التي توصل اليها البحث والتي تم عرضها في الجدول رقم
سلبي وأل احصائيا بين مستوى البعد المعرفـي لقلـق    ارتباطأسفرت النتائج عن وجود 

ومستوى الرضا عن الدور لدى رؤساء الفرق الرياضـيه ،   الاسترخاءفي وقت  المنافسة
ويرى الباحثين أن علاقة القلق بالرضا عن الدور يتناسبان تناسـباً عكسـياً أي أن كلمـا    

لق ينخفض مستوى الرضا عن الدور وهذا ما تفسره نتائج ذات الجدول أرتفع مستوى الق
أدى ألى أنخفاض مستوى الرضا عن الدور لدى  المنافسة، حيث أن أرتفاع مستوى قلق 

حيث أظهـرت النتـائج    المنافسةعينة البحث ، وتأكد ذلك للباحث في البعد الجسمي لقلق 
مع مستوى الرضا عن الـدور   لاسترخاءاسلبي غير دال أحصائياً في وقت  ارتباطوجود 

دال أحصائياً  رتباطأصبح الا المنافسة، وفي ذات البعد وبعد أن أرتفع القلق بسبب ضغط 
التـي تنتـاب اللاعـب أثنـاء      النفسيةسلبياً ، وقد يعزى ذلك الى التوترات والأنفعالات 

نفسـه أو قـد يفقـد    الرياضيه والتي تؤدي باللاعب الى عدم الثقه ب المنافسةأشتراكه في 
  .الجرأة والاقدام

الأفـراد ذوي سـمة قلـق    "بأن) أسامه كامل راتب(ويتفق ايضاً مع ماجاء به 
المرتفع يتميزون بأنهم أكثر قلقاً نحو حدوث الأخطاء وعدم اللعب فـي حـدود    المنافسة

 أقصى قدراتهم وعدم الأداء الجيد والفشل في تحقيق الأهداف وكذلك يتوقعون أدائهم أقـل 
) آفان ماكنـالي (ويؤيده بذلك ) . ٥٥:٣" (جوده علاوة على أنهم أكثر تأثيراً بخبرة الفشل

يرتبطان بالجانب الأدراكي للعقل والتـأثير   المنافسةالبعدين المعرفي والجسمي لقلق "بأن 
الذي يحدثه في الأداء ، وهي أن الأحوال العقليه يمكنها أن تُحدث أضطراباً في وظـائف  

يعيه وتضعف من القدرة على التفكير والتركيز مما يكون له مردود سلبي على الجسم الطب
  ) . ٢٤" (سلوك الفرد

 ارتبـاط أما في بعد الثقه في النفس فأسفرت نتائج الجدول نفسه عـن وجـود   
ومستوى الرضا عن الدور  الاسترخاءأيجابي دال أحصائياً بين علاقة هذا البعد في وقت 

، أي أنه كلمـا تقـل    المنافسةتحت ضغط  العلاقةسه تراجع هذه ، بينما أظهر الجدول نف
الثقه بالنفس يتراجع مستوى الرضا عن الدور ويعزو الباحثين هذا التراجع في مسـتوى  

الى الشحن الزائد الذي لاينجح دائماً لأنها تظهر عنـد   المنافسةالثقه بالنفس تحت ضغط 
اللاعبين في ظروف الضغط النفسي وعليه يجب أن يكون تدريب . ذلك على شكل غرور

أن يتمالك نفسه وأن  -بعد كل فشل جزئي -الذي تسببه الفعاليات المتتاليه وعلى اللاعب 
  ) .١٢٤:١١(يثابر للحصول على نتيجة أحسن 
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  ):الاستنتاجات والتوصيات(الباب الخامس  -٥
   
   :الاستنتاجات ١-٥

التوصل الـى الأسـتنتاجات   البحث ومناقشتها أستطاع الباحث  في ضوء نتائج
  -:الاتية 

عنه في وقـت   المنافسةفي البعد المعرفي تحت ضغط  المنافسةأرتفاع مستوى قلق  .١
 .وبفروقات ذات دلالة معنوية  الاسترخاء

عنه في وقـت   المنافسةفي البعد الجسمي تحت ضغط  المنافسةأرتفاع مستوى قلق  .٢
 ) .غير معنويه(وبفروقات نسبيه  الاسترخاء

عنـه فـي    المنافسةفي بعد الثقه بالنفس تحت ضغط  المنافسةاض مستوى قلق أنخف .٣
 .وبفروقات ذات دلالة معنويه  الاسترخاءوقت 

أرتفاع مستوى الرضا عن الدور لرؤساء الفرق الفائزة عن مستواه عنـد رؤسـاء    .٤
 .الفرق الخاسرة وبفروقات ذات دلالة معنويه 

ببعـدها   المنافسـة رضا عن الـدور وقلـق   معنويه سالبه بين ال ارتباطهناك علاقة  .٥
 . المنافسةوتصاعدت العلاقة السلبيه تحت ضغط  الاسترخاءالمعرفي وقت 

ببعـدها   المنافسةغير معنويه سالبه بين الرضا عن الدور وقلق  ارتباطهناك علاقة  .٦
حت معنويـة تحـت   وتصاعدت العلاقة السلبيه حتى أصب الاسترخاءالجسمي وقت 

 . المنافسةضغط 
ببعد الثقـه   المنافسةمعنويه أيجابية بين الرضا عن الدور وقلق  ارتباطناك علاقة ه .٧

 . المنافسةعلاقة الأيجابية تحت ضغط وتراجعت ال الاسترخاءبالنفس وقت 
  
  :التوصيات  ٢-٥
ضرورة أهتمام مدربي كرة القدم بالأعداد النفسي بأعتباره أحد أعمدة أعداد اللاعبين  .١

ضـمن  ) المعرفـي والجسـمي  ( المنافسةفاظ على مستوى قلق ولدوره المهم في الح
  . المنافسةحتى في ظروف ضغط ) القلق الميسر(حدوده الطبيعيه 

أو بالمباريات التجريبيه مع  المنافسةضرورة الأستعانه بالتدريبات المشابهة لظروف  .٢
تنظـيم  القادمه، لمساهمتها في تعدبل و المنافسةالفرق الموازيه بمستواها لفرق جولة 

القادمـة وتوجيـه سـلوك     المنافسـة مستويات القلق والتوتر المتوازن مع صعوبة 
 .اللاعبين بما يتناسب مع هذه الظروف 



 

 ٩٢

 المنافسـة وتحت ضغط  الاسترخاءضرورة التأكيد على تنمية الثقه بالنفس في وقت  .٣
حتى لاتقلق اللاعب بشأن مستواه المهاري والخططي والأنجـاز خـلال المبـاراة    

 .ة المهمه أو عندما يكون متأخراً بفارق الأهداف وخاص
التأكيد على توفير جميع المتطلبات اللازمه التي تسهم في زيادة الدافعية والأهتمـام   .٤

بالدور والعلاقات الأنسانيه بين اللاعبين وتطـوير المعـارف والخبـرات وزيـادة     
 .ر الحوافز التي تسهم الى حد كبير بالشعور العالي بالرضا عن الدو

لدورها  المنافسةتأكيد المدربين على أستخدام أسلوب التدريب الأسترخائي خلال جو  .٥
 .في خفض حدة التوتر لدى اللاعبين 

أن مظاهر القلق التي يلاحظها المدرب على لاعبيه قد تختلف من مبـاراة لأخـرى    .٦
 ـ ع حسب أهمية وصعوبة المباراة ،وبالتالي عليه معرفة الحالات والمواقف التي ترف

 .مستوى القلق للاعبين ، ليتمكن من توجيه سلوك اللاعب المناسب لها 
ضرورة أستعانة دوري النخبو بأخصائي نفسي للفريق لتشخيص وعـلاج الحـالات    .٧

 . المصاحبة لأداء اللاعبين  النفسية
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